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100%

Mujer

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

i eres mujer, vives
como tal desde gue
sale el sol hasta que se
pone la luna. Mo es una
evidencia, es casi una
declaracion de inten-

ot ciones en cuerpo y
alma, con todo lo que esto implica
desde una perspectiva sociocultural,
economica e incluso fisicldgica. Cada
ingrediente es intenso, pura esencia
enmarcada en una sociedad donde la
igualdad esta escrita, pero se respira
con dificultad. Desde una perspectiva
histarica, es cierto que hemos avanza-
do en esta travesia que nos implica a
todas y a todos, pero resulta insuficien-
te, en teoria y, por supuesto, en la prac-
tica. Lo constatamos cada mes en
estas paginas, fraguadas con carifio
para compartir contigo informacion, opi-
nign, experiencias y mensajes que nos
acercan.

£Que es ser hoy 100% mujer? ;Qué
pide la sociedad y nosotras mismas
para serlo, mientras aspiramos a ser
felices? Puede haber un porcentaje de
esfuerzo profesional, otro de responsa-
bilidad familiar, optimismo, capacidad

de amar, creer, liderar, ser madre & hija,
cuidarse, ser paciente, dialogar, etc.
Cabe un sinfin de ingredientes.

Pero, ;son los mismos que se le pide a
un hombre para serlo al 100%7
Muestras protagonistas -emprendedo-
ras, empresanas, etc.- nos vierten sus
opiniones y su

Edicién de Mujeremprendedora - redaccion@mujferemprendedora.net

En un mes en el que esperamos con
atencion el compas de la Ley de
lgualdad -gque se tramitara antes de
que concluya 2005, al igual que la Ley
autonomica contra la viclencia de
género, segln las previsiones de la
consejera para la lgualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia,
Micasla  Mavarro-

aportacion empiri-
ca cada mes para
responder a este
tipo de preguntas.
En este numero
encontraras intere-
santes experien-
cias desde el

“ INCLUIMOS ESTE
MES UN PAR

DE DECALOGOS DE

COMPROMISOS POLITICOS

QUE ESPERAMOS VER

LLEGAR A BUEN PUERTO

aun nos pesa en los
labics el amargo
sabor de las Ultimas
cifras del paro. que
siguen aumentando
entre las mujeres.

Como receta para

mundo de la politi-
ca, la investigacion académica y, por
supuesto, desde el ambito empresarial.

Dice un proverbio japonés que es
mejor viajar lleno de esperanza que
llegar, una afirmacion aceptable por el
optimismo que conlleva, aungue con
matices, si consideramos que ‘no esta-
ria del toede mal' alcanzar algunas
metas. Se me ocurre, por ejemplo, que
el desempleo femenino no fuese una
triste noticia.

este mal endémico
-que se alifia con mas de una barrera y
con el aliento de una conciliacion en
ciemes- incluimos este mes dos deca-
logos de compromisos politicos -apor-
tados desde el PSOE y el PP de
Andalucia- para favorecer la insercion
laboral de las mujeres y formentar la cul-
tura emprendedora. Con el deseo fer-
viente de ver llegar a buen puerto algu-
na de las iniciativas propuestas, que
falta nos hace, aungue viajemos llenos
de esperanza.0
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El banquete, el traje, la luna de miel, las
fotografias, la musica... y asi hasta completar
una lista sin fin de detalles adheridos a la
celebracion de un enlace nupcial. Y es que
decir hoy 'si quiero’ ronda los 18.000 euros,
segun un estudio de la Federacion de Usuarios
y Consumidores Independientes. Te invitamos
este mes a conocer las cifras que maneja una
pareja de novios para casarse
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Iﬂ OPINAS

Escribenos

Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujperemprendedora, of Recaredo, 20, 2° 4, 5 y 6§,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por correo electrénico:
redaccion@mujeremprendedora.net. Las cartas podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

Liderar desde la base
o

0s noticias aparecidas en prensa en los olimos dias

me han hecho reflexionar. La primera de ellas, el |
Encuentro de Mujeres Lideres Iberoamericanas celebrado
en Espafia y la segunda, &l dtimo informe difundido por la
OMU en el gue guedaba reflejada la discriminacian feme-
nina gue existe en el mundo tanto en escolarizacian, comao
a nivel salarial y en representacion politica.

Tan solo el 15,9% de los escafios de todos los paramen-
tos del mundo, estan ocupados por mujeres. Ese es uno
de los datos aportados en el informe. Viendo esta cifra,
cualquiera diria que la mujer no ha participado activamen-
te en la construccion y mejora de sus respectivas socieda-
des, partiendo del punto de vista de la igualdad entre los
seres humanos. Las mujeres estamos subrepresentadas
en los drganos de toma de decisiones, tanto en los priva-
dos como en los pdblicos. Y cualguier medida que se
adopte para gue esto deje de ser una realidad y pase a for-
mar parte de la historia, sera bienvenida. Sdlo queda espe-
rar que encuentros como el mantenido con las lideres ibe-
reamericanas no se gueden en eso, en encuentros, sino
que de ellos se extraigan iniciativas gue realmente contri-
buyan a promocionar el liderazgo de las mujeres.O

Loli Santos (Sevilla)

Las mujeres y el Planeta

5 escribo porque me ha resultado curioso el jaleo que
()ha. habido este afic en la entrega del Premio Planeta,
en la que un miembro del jurado decia que |a calidad lite-
raria de las obras presentadas no estaba a la altura y criti-
caba en plena rueda de prensa a la ganadora de este afio.
Me gustaria saber si tambign hubiera habido criticas simi-
lares si el ganador fuera un ‘sefior’ de prestigio en las letras
espafiolas. Esperaré a leer la obra premiada. Me alegra
mucho que este afio una mujer se haya alzado con el titu-
lo', por eso felicito desde aqui a la escritora y 0s animo a
contar esta buena noticia en vuestra revista.O

Antfonia Baro (Correo electronico)
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 mujer en el
sector textil

a localidad malaguefia de

Fizarra acogid el pasado

‘mes de octubre la presen-
tacion del Proyecto Giro, que
nace con el objetivo de favorecer
las condiciones de trabajo y de
prever nuevas oportunidades de
empleo para mujeres desemplea-
das provenientes del sector textil,
de las zonas geograficas del Valle
del Guadalhorce y Sierra de las
Mieves. Puesto en marcha por la
Diputacién de Malaga, a la pre-
sentacion acudid la diputada dele-
gada de lgualdad y responsable
del Servicio Provincial de la Mujer,
Maria Teresa Peérez Leal, gue
estuvo acompafiada del delegado
de Empleo,
Martin, v los presidentes del GDR
Guadalhorce y Sierra de las

provincial Juan

Mieves, Juan Martin v Jose Martin
respectivamente. Estas jornadas,
gue se enmarcan dentro de las
acciones que engloba el proyecto
Rural Change, se

durante el afio 2005 y 2006 con el

realizaran

firme objetivo de reunir a todos los
agentes sociales y economicos
de las zonas en las que se traba-

jara. Motivar a la mujer hacia la

busgueda de empleo, acciones
formativas especificas acordes
con el perfil de la mujer, autoriza-
cion de proyectos empresariales y
acompafiamiento a la insercion,
son algunas de las actuaciones
gue contempla la iniciativa. O

B Noviembes 2005

ACTUALIDAD

—

PRIMER PLANO

El TAM, galardonado con el Premio a la
Excelencia de los Servicios Publicos

a Junta de Andalucia ha galar-
Ldunado al Instituto de la Mujer

con el Premio a la Excelencia de
los Servicios Pablicos, por su trayecto-
ria y el trabajo realizado en la promo-
cidn de la igualdad de derechos y opor-
tunidades entre mujeres y hombres en
Andalucia con el objetivo de avanzar
hacia un modelo de sociedad que
incorpore nuevas formas de conviven-
cia, mas democraticas e igualitarias.

Este reconocimiento le llega a una ins-
titucion plblica que ha sido capaz de
dezarrollar una red de relacion con la
ciudadania presente en todos los nive-
les sociales y territoriales y gue ha
abierto nuevas e innovadoras vias de
informacion y atencian al ciudadano.

Asimismo, la administracion autong-
mica ha concedido ofros seis galar-
dones, tres a las mejores practicas

Practicas prometedoras para
la mujer en la Sierra Sur de Sevilla

CARMEN SIERRA

racticas prometedoras para la
Pmujer es el nombre del proyec-
to puesto en marcha &l pasado

octubre por entidades de la Sierra Sur
de Sevilla. Enmarcado en el Primer

B—

Encuentro Transnacional de la

Iniciativa Comunitaria Equal, fue pre-
sentado en Estepa por la Agrupacion
de Desarrollo Vita & Laboro. Se trata
de una iniciativa que plantea solucio-
nes para la conciliacion de la vida
familiar y laboral para mejorar la igual-
dad de oportunidades entre hombres
¥ mujeres y paliar asi las deficiencias
detectadas en el territorio de la Sierra
Sur, donde hay pocos dispositives de
conciliacion. El alcalde de Estepa,
Juan Garcia, acompafadoc de
Carmen Sierra, tecnico en el
Ministeric de Trabajo. presentaron el

proyecto.C]

Futura Ley de Igualdad

a conseje-
Lra para la
'lgualdad y

Bienestar Social,
Micaela Mavarro,
ha avanzado que
la Junta de

Andalucia prevé iniciar antes de que
finalice el afo los tramites para la
futura aprobacion de la Ley autono-
mica contra la vioclencia de género
asi como la Ley de |gualdad. Esta
promesa la realizd durante la inau-
guracion de unas jornadas sobre las




de calidad y tres a las de administra-
cién electronica. Los primeros han
recaido en el Instituto Andaluz de la
Mujer, perteneciente a la Consejeria
para la lgualdad y Bienes Social, al
Servicio de Coordinacion Asistencial
y a la Delegacion Provincial de
Malaga de Ila Consejeria de

Economia y Hacienda. Los tres pre-
mios a las mejores practicas de
administracion electronica han sido
para la Viceconsejeria de Economia
¥ Hacienda, la Direccion General
Fondo Andaluz de Garantia Agraria y
el Servicio de Informatica de la
Consejeria de Agricultura y Pesca .0

Cullar Ve%a entrega el [ Plan
de Igualda

de Oportunidades

| municipio de Cidllar Vega
E{Gmnadaj cuenta desde octu-

bre con el | Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres vy
Mujeres. La iniciativa se enmarca
dentro del Plan de Concertacion
'‘Granada en Red', que introduce un
enfoque integrade de género en el
desamrollo de las politicas municipales
y adopta medidas para garantizar que
la politica municipal desarrollada
‘contribuya a reducir o eliminar las
desigualdades existentes entre hom-
bres y mujeres de la provincia®. A la

| | Juan pE Dios MOREND JUNTD
CcoN Francisca GONZALER

presentacion acudio junto al alcalde,
Juan de Dios Moreno, la diputada de
la mujer, Francisca Gonzalez.O

tendencias dominantes en materia
de género en la nueva agenda politi-
ca. Mavarro avanzd que la futura Ley
de lgualdad recogera algunas de las
iniciativas ya desarrolladas por la
Administracion autondmica junto a
otras politicas nuevas destinadas a

conseguir la plena igualdad de la
mujer en aspectos como la precarie-
dad |laboral o el acceso al empleo, al
tiempo que creara un mMarco norma-
tive que garantizara el acceso de la
mujer a cualguier ambito de la vida
publica.O

Espafia y Andalucia

as cifras del paro corres-

pondientes a septiembre

no han sido nada halagiie-
fas para la mujer. ¥ es que ha
sido la primera vez que el nime-
ro de desempleados en Espana
en septiembre ha descendido, en
5824 personas. No ha sido asi
para la mujer, que increments: su
cifra de paradas en 19, alcanzan-
do &l 1.229.026 mujeres desem-
pleadas. Menos alentadores han
sido los resultados en Andalucia,
donde fanto el desemplec mas-
culino come el femenino aumen-
th. En total, fueron bos 11.022 nue-
vos parados, o gue sitia en
483655 el numero de inscritos en
el SAE. Por sexos, el desempleo
subic mas en las mujeres
(3,13%) gue en los hombres
(1.36% ). Datos mas positivos
para la mujer hacen referencia al
ndmero de autonomos dados de
alta en Esparia hasts septiembre;
difundidos por la Federacion
Nacional de  Trabajadores
Autonomos. Mas de la mitad de
las nuevas afiliaciones que acu-
muld el Reégimen Especial de
Trabajadores Autdnomos (Reta)
en el pericdo enero-septiembre
corespondieron a mujeres, en
concreto el 53,9% de las 72.531
nuevas altas: Andalucia registrd
un incremento general de afilis-
ciones del 3,94%.00

www.muEremprendedora. net ?



| REPRESEMTANTES DE MUJERES LIDERES IBEROAMERICANAS REUMIDAS EM EL MINISTERIO DE TRABAIO ¥ ASUNTOS SOCIALES

I ENcUENTRO DE MUJERES LIDERES IBEROAMERICANAS

Lazo0s en pro de la

democracia paritaria

Visibilizar la participacion de la mujer en los
procesos de construccion de la democracia, es
uno de los objetivos de las jornadas

| pasado mes de octubre,

Espafia y América Latina cele-

braron el | Encuentro de

Mujeres Lideres lberoamerica-
nas en Espafa. Organizado por el
Instituto de la Mujer y la Fundacién
Carolina, nace con un claro objetivo:
fomentar el intercambio de experiencias
y promover vinculos de cooperacion.
ldentificar las tendencias regionales
sobre el liderazgo femenino en Ameérica
Latina y Espafia, analizar los progresos
de la Oltima década y el perfil de las lide-
res actuales y emergentes, reconocer los
elementos que contribuyen a la promo-
cion del liderazgo de las mujeres, pro-
mover vinculos de cooperacion entre las
participantes, y visibilizar la participacicn
de las mujeres en los procesos de cons-
truccion de la democracia y reforma del
Estado, han sido algunos de los objeti-
vos de estas jornadas.

B noviembes 2005

El encuentro, inaugurado por la directora
general del Instituto espafiol de la Mujer,
Rosa Maria Peris, v la directora de la
Fundacion Carclina, Rosa Conde, el
pasado 3 de octubre, consiguid reunir a
19 destacadas mujeres latinoamericanas.
Enfre ellas estaban la asesora parlamen-
taria y representante de los grupos indige-
nas de la ONU (Ecuador), la directora de
la Unidad de Mujer y Desarrollo de la
Comision Econdmica para Ameérica Latina
(Bolivia) y la directora de la Asociacion de
Mujeres por la Dignidad y la VMida (El
Salvador).

Su estancia en Espafa ha estado prota-
gonizada por varios encuentros que las
participantes han mantenido con altos
cargos del pais y con responsables de
instituciones donde se promueve la
democracia paritaria. El primero de ellos
fue con el ministro espariol de Trabajo y

Asuntos Sociales, Jesis Caldera. La pre-
sidenta del Tribunal Constitucional, Maria
Emilia Casas, la presidenta de la
Comisién Mixta de Igualdad Congreso-
Senado, Carmen Alborch, o &l ex presi-
dente del Gobiemno, Felipe Gonzalez, han
sido algunas de las personalidades con
las que s& han reunido.

En AnDaLucia

Andalucia no quiso perderse este |
Encuentro de  Mujeres  Lideres
lbercamericanas. ¥ es que el presidente
de la Junta de Andalucia, Manuel Chaves,
recibid a las asistentes al mismo en
Sevilla, justo el dlimo dia de su estancia
en nuestro pais. Asimismo aprovecharon
su estancia en la capital hispalense para
visitar el Parlamento de Andalucia v el
Instituto Andaluz de la Mujer, asi como
para entrevistarse con la consejera de
lgualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, Micaela MNavarro. Este
encuentro ha formado parte de los que se
han venido desarrollando en las Ultimas
semanas con motivo de la XV Cumbre
lberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobiemo celebrada en Salamanca duran-
te el 14 y 15 del pasado mes de octubre.
En ella los 22 paises parficipantes de
Europa v América Latina repasaron la
situacion general de la Comunidad, y ana-
lizaron la realidad socioeconomica de la
misma, la migracion y la proyeccidn inter-
nacional de la
lbercamericana.O

Comunidad



GRUPO DE INVESTIGACION ESCRITORAS Y ESCRITURAS

Fl espacio y poder

de la mujer, a debate

‘ Mercedes Arriaga nos presenta el II Seminario
Internacional que se celebrara en diciembre

spacio y poder: mujeres y ciu-
dades es el titulo del |l
Seminario Internacional del

grupo de investigacion 'escrito-

| MERCEDES ARRIAGA

ras y escrituras’ de la Universidad de
Sevilla. Del 1 al 3 de diciembre se cele-
brara esta cita en la sede de la Cartuja
hispalense de la Universidad
Internacional de  Andalucia. El
Monasteric de Santa Maria de las
Cuevas acogera asi un seminario que
‘guiere hacerse eco del debate sobre las
interrelaciones entre la construccion
social del poder, el espacio, el género y
la identidad, que en la altima década se
ha llevado a cabo en diferentes ambitos
coma la sociologia, el urbanismo, el eco-
logismo, el feminismo y el campo artisti-
co y literario”. segin figura en la carta de
presentacion de este evento.

La directora del grupo de investigacion
gque organiza este seminario, la
Doctora Mercedes Arriaga, considera
que “la igualdad de oportunidades no
empieza en la ley, tiene que comenzar
mucho antes, en una educacion que no
sea discriminatoria para las mujeres”.
Para conocer la realidad trabaja inten-

ACTUALIDAD PRIMER PLAND

Mujeres del
Mediterraneo

| pasade mes de
bre se cele-

bré en Vera (Almeria)
el Congreso ‘Desde
Andalucia: Mujeres
del Mediterraneo’.

Mercedes
Arriaga y su grupo de investiga-
cion se encargaron de la organi-
zacion académica de este
evento. Especialistas en Filo-

sofia, Economia, Literatura,
Antropologia y otras disciplinas
debatieron sobre la inmigracion,
el empleo, la revision de los
mitos femeninos y la construc-
cign de la feminidad y la masculi-
nidad en el mundo arabe, entre
otras cuestiones.[]

samente con sus colaboradores con
iniciativas como esta, que se adereza
con proyectos de diversa indole y con
la publicacion de estudios sobre la
mujer.

Hasta la fecha de cierre de esta edicidn
habian confirmado su asistencia inves-
tigadores de la talla de Juan Félix
Bellido -miembro del comité organiza-
dor-, Mercedes Mavarro, Rodrigo
Browne, Maria Luz Arroyo, Amina di
Munda, Isabel Rubin, etc.0
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ACTUALIDAD OPINIGN

Recursos Humanos

La autenticidad vende mejor

na de las grandes verdades

del mundo empresarial es

que sdlo conoces el valor de

un buen cliente en cuanto lo
pierdes, lo que pasa es que a veces, es
demasiado tarde. Con eso ocurre lo
mismo que en el amor, y es gue en la vida
todo esta muy cercano y ademas conec-
tado, no sé& si hasta el punto de que el ale-
teo de mariposa en Canada provogque un
ciclon en el Caribe, pero cietamente, el
munde de los llamados negocios lo con-
forman personas como t y como yo v,
naturalmente, lo que somos tiene mucho
que ver con lo gue hacemos y lo que
tenemos.

Si eres empresaria y trabajadora, sabes
muy bien gue

para cambiar
un poco

1 0 maviembre 2005

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

la sociedad solo hace falta gente empren-
dedora. Hace poco, leia un interesante
estudio de un perodista amencano D.
Bronstein en la que cuenta cosas extraor-
dinarias sobre emprendedores sociales,
el ejemplo de

por internet nos ha llevado a la masifica-
cidn de bienes & servicios, y como con-
secuencia, a8 gue nuestros clientes sean
mucho mas volubles, a los cantos de
sirena que llegan de todo &l mundo.

una escuela
americana gue
logré reducir la
violencia escolar,
simplemente

: EMPREMDEDORA
empatizando

“ Para CcAMBIAR UN
~ POCO LA SOCIEDAD,
SOLO HACE FALTA GENTE

Afortunadamente, el
precio nNo es siempre
decisive y para las
que nos dedicamos al
sector de servicios,
tenemos la ventaja

con los alumnos,
encomendandoles |a tarea de cuidar un
bebe, es curioso lo que puede conseguir-
=2 con la comunicacian.

Volviendo al tema de los clientes, lo

malo es gue debes aceptarlos como son

y lo bueno es gue solo tenemos
una cara que poner ante ellos,
que es |la auténtica.

Dice mi marido, que es huma-
nista, que segun Aristoteles, a
partir de los 40 afios, cada uno

tiene la cara que se merece y de ver-
dad gue eso se nota, especialmente
cuando existen tantas mujeres, que
andan por ahi, cambiandose de cara y
abusando del botox hasta perder sus
rasgos fisicos y con peligro de per-
der su identidad, ignorando gue en
realidad, lo primero que trasciende
a los demas es la aceptacion intima
y lo gue da mayor credibilidad
cuando sabes que tu éxito depende
de la percepcion de los demas es
precisamente la sencillez y la
coherencia.

Si hace algunos arfios, el proble-
ma consistia en conseguir llusio-
nar al mercado con NUEvVos pro-
ductos, la globalizacion vigjando

afiadida de poder
convertir cada una de nuestras presta-
ciones en una experiencia. cuyo resulta-
do final, depende normalmente de la
persona gue lo ejecuta. De ahi la impor-
tancia de la autenticidad y de las perso-
nas como parte decisiva en nuestras
empresas, debemos aprender a comu-
nicarnos mejor y a descubrir que la
auténtica calidad, no responde a los
conocimientos sino a la actitud, se dibu-
ja en la cara y trasciende en la mirada.
Sdlo cuando pensamos que un cliente
es otro ser humano y lo tratamos como
tal, somos capaces de iniciar un camino
hacia un futuro negocio gue pueda con-
ciliar otros intereses mas crematisticos
pero que finalmente pueden ser ventajo-
205 para ambos.

Algunas empresas eligieron la innova-
cion, la diversificacién, incluso la
sobre-informacidén, para atrapar al
cliente con ofertas increibles, dirigidas
principalmente a aliviar su bolsille. Por
mi parte, siempre he preferido descu-
brir detras de cualquier entidad, un ros-
tro humano capaz de trasladarme sus
necesidades para que podamos aten-
derlas de forma personalizada. eficien-
te y rentable. Aungue para una relacion
humana, nada acostumbra a ser mas
atractivo que una sonrisa sincera.d
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¢{CUANTO VALE CASARSE?

La lista di
boda en &y

(s s

‘ I3 b en dica. |
El banquete, el vestido de la & e
nDV!a Ia Iuna de mIEI ]as | f ble, y hacer de ese dia un
fntograflas la musica, el traje y gran momento conlleva
del prometido... y asi 'hasta esmero y dedicacién,
Completar UI‘Ia_ lista sin fin de ! teniendo en cuenta todos ¥ cada uno
dEtEIHES ‘a"dhEﬂdﬂS 3 IEI i dg los detalles. fDEtEllESFG;.;E no .sc}ln
celebracion de un enlace - QR © °¢ Lerz0 aino lambien, ¥
nupmal Y es que dar hov el guiza ain mas importante, dinero. ¥
L8 aungue hay bodas para todos los bol
5] C|LIIEFCI en una bﬂda e t'pﬂ' - gillos, el presupuesto siempre tendra
medio en ESpana r'Clr'IdEI los d gue ver con &l nimero de invitados vy
18 000 euros seg |_|n un EStUdH:I AF con 4.a categoria del restaurante y del

de la Federacidon de Usuarios y QR . oias para fubanquste
Consumidores Independientes. B
Tf:"ma nota de ,algunag de las o banquete. la luna de miel, las fotos, la
Clﬁ-as que EICI ui te prESEI'ItE”T'IﬂS decoracion floral, un buen coche, la

orquesta, la marcha nupcial,... y asi

z

El vestido de la novia, del novio, &

hasta un sinfin de pormenores que iran
subiendo a la columna de gastos en tu
balance presupuestario. Porque a los
espanoles nos gusta compartir el dia
de nuestro enlace con familiares, ami-
gos y companeros de trabajo, lo gue
significa un iImportante esfuerzo econo
mico para las familias. La cifra depen
dera de la complejidad del festejo v de

Ocho trucos para reducir los costes de tu boda
H

1. La fecha. En el afic existen te cobrara menos por una boda en  abuela, el chaqué de tu primo y un
meses mas deseados que otros por viernes o domingo que por una boda buen coche de un familiar.

los novios. Si te decantas por un  en sabado.

mes de los que podriamos llamar de 3. Sin recordatorios. Tu enlace
‘temporada baja’, podras lograr pre- 2. Algo prestado. Se trata de una  sera igual de especial para tus invi-
cios mas economicoes. Del mismo  sabia supersticion, pero también de tados con o sin recordatorios.
modo ocurre con los dias de la  una sabia manera de ahorrar costes.  Prescinde de ellos y te ahorraras un
semana. Un saldn dé celebraciones  El velo de una amiga, las joyas detu  buen dinero.

12 Hoviembre 2008
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la pomposidad que se quiera dar a la
celebracion. Obviaments, no es lo
mismo una boda con 500 invitados que
una con 60.

Eso si, puestos a organizar, el trabajo
sera practicamente el mismo. Por todo
gllo resulta complicado dar una cifra
indicando por cuanto puede salir casar-
te, pero hoy dia, por menos de 18.000
euros es dificil celebrar una boda ‘nor-
malita’.

Esta es la cifra aportada recientemente
por la Federacion de Usuarios y
Consumidores Independientes (FUCH,
que afirma que preparar una boda de
tipo medio durante 2004 costd en
Espafia una media de 18.000 euros, un
14% mas que en 2003. Cada afio FUCI
elabora un informe sobre esta cuestién
para realizar un seguimiento de la evo-
lucion de los precios, en el que se& con-
templa desde el gasto en vestuario,
hasta el banguete, el viaje de novios o
el reportaje fotografico. La Federacion
explica que esta subida “no se ubica en
una partida especifica”, v destaca como
“sorpresa agradable” gue el aumento
de |la oferta en los reportajes de video y
fotegrafia, hayan abaratado los costes.

4. Las flores. La eleccion del tipo de
flor gue utilizaras tanto para la cere-
monia como para la celebracion tam-
bién influira en el precio. Elige flores
de temporada, te saldran mas bara-
tas. ¥ si las compras en un mayorista,
mucho mejor.

5. Compartir gastos. Si pagas la deco-
racion junto con el resto de los novios
gue celebraran su enlace en el mismo

1 % == 13 »

Con todo, esto no parece echar atras a
las pargjas. ¥ es que los espafioles
seguimos apostande por el matrimo-
nio. Las cifras asi lo reflejan. Durante el
afio 2004 -segln los ditimos datos del
Instituto Macional de Estadistica- el
numero de matrimonios contraidos en
Espafia ascendic a 215322, 5.167
mas que el afio anterior. La tasa bruta
de nupcialidad (nomero de matrimo-
nios por cada 1.000 habitantes) se
situd en 5,04, ligeramente superior al
5,00 registrado en 2003. Eso si, cada
vez |la decision de pasar por el altar se
toma mas tarde. En este sentido, los
ultimos datos se remontan a 2003,
cuando en el territorio espanol la edad
media de los contrayentes aumentd
considerablemente, alcanzando los
varones los 31 afios y las mujeres los
29, 5i comparamos con 1995, la edad
de los hombres ha aumentado casi dos
afios y medio, y en uno y medio para
las mujeres. El importante gasto que
requiere un evento de este tipo, unido
a las dificultades que tienen actual-
mente los jovenss para emanciparse
del hogar familiar por el precio de la
vivienda, explican el por gqué de esta

¥l

en si de un enlace matrimonial, comen-
zando por la indumentaria. Porgque
como dice la popular cancion de
Antonio Prieto, “blanca vy radiante”
tizne que ir la novia, y eso tiene su pre-
cio. El coste de un traje de novia oscila
desde los 1.000 euros hasta mas alla
de los 6.000. ¥ a esto tendras que
sumar los complementos: los zapatos,
el ramo, peinado, maquillaje... calcula
otros 500 euros mas. El novio, como es
légico, también tendra que ir vestido
para la ocasion y, aunque mas humil-
de, los 500 euros no se los quita nadie.

tardanza en decir el ‘si quiero’. Pero Vestimentas aparte, llega lo mas cos-
vayamos a los gastos *EDSD de un eventt de eSS

S

lugar que hi, te supon-
dra no solo un ahorro
extra, sino que ademas ©
podras disfrutar de un mejor
amreglo que si afrontais
solos los gastos.

6. Imprevistos. Cuando elabores tu
presupuesto, resenva un pequefio por-
centaje para gastos Imprevistos,
seguro que los habra.

e Y
7. Invitados. No olvides apuntar en |

tu balance de gastos el nimero de

invitados. Recuerda que no debes

superar ese nimero. Un nuevo invi-

tado te supondra mas comida, bebi-
da, recordatorios & invitaciones.

8. Reservas. Elige el lugar del ban-
guete con suficients tiempo. lograras
precios mas econdmicos reservando
con mucha antelacion.O

4
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ACTUALIDAD A FONDO

| BANQUETE ORGANIZADD POR ALTARIS

== caracteristicas: el banquete nup-
cial. El éxito o fracaso de tu boda depen-
dera en gran medida de la celebracién
posterior al enlace. Tu bolsillo sera quien
te guiara en este sentido, ya gue son
muchas las formas de conmemorar este
dia. Desde |la mas tradicional, escoger
un lugar de celebraciones y elegir un
menu -gue dificiimente sera inferior a los
50 euros por comensal-, a la mas nove-
dosa: alquilar una casa, finca o chalé con
encanto por un dia y contratar un servicio
de catering gue te sirva el mend o bien
una empresa organizadora que ademas
de servir la comida, se encargue de la
colocacion de las sillas, mesas, estufas,
adomos, etc. Sea cual sea la opcidn que
elijas, deberas sumar gastos aparte
como la barra libre -que suele oscilar
entre los 9 y 12 euros por persona-, la
musica gue te anime la velada -desde
una orguesta a un disc-fockey-, los auto-
buses que desplacen a los invitados al
banguete -unos 400 euros por vehiculo-,
y como no, los regalos que los novios
ofrecen a los invitados.

¥ es que incluso pisar el altar tiene un
precio. Frente a la ceremonia civil, la tra-
dicional y catdlica sigue siendo la mas
demandada por los espafioles, v
también la que mas cara resulta.
En la mayoria de los templos
necesitaras reservar con
antelacion y, por lo
tanto, puede que

algunas iglesias te obliguen a pagar una
sefal para no perder el derecho a casa-
ros alli, cuyo importe ronda los 90 euros.
Ademas de los gastos gue conlleve la
decoracion floral, tendras que aportar un
donative gue ya viene prefijado y que
suele encontrarse entre los 150 euros y
los 600. Aungue todo esto dependera de
la ‘solera’ del templo en cuestion.

Banguete, iglesia, flores, vestimenta... y
por dltimo, el viaje de los novios, donde
quiza menos esfuerzo supone a la pare-
ja gastar parte de su presupuesto. No
olvides que antes de decidir un desting,
debes elegir una buena agencia de via-
j&s con prestigio y con la seguridad de
que te respaldara en caso de algin
inconveniente. Empieza a organizario
con tiempo para estudiar detenidamente
todas las ofertas del mercado y escoger
con tu pareja qué tipo de viaje os gusta-
ria realizar, que dependera tanto de los
gustos personales como del presupues-
to con el que cuentes. Cada vez son mas
las parejas que se decantan por realizar
un crucero por el Mediterraneo, aunque
sl tu presupuesto te lo permite puedes
hacerlo por el Caribe. Si celebras la boda
en invierno, unos dias en una estacion
de esqui pueden ser una buena opcion
aunque si cuentas con menos dinero,
siempre podras decantarte por unos dias
de descanso las
Baleares. donde tendras el buen tiempo
asegurado en cualquier época del afio.
En las agencias de viajes encontraras
propuestas para todos los gustos y para
todos los bolsillos, y si viajas en invierno
podras encontrar ofertas ‘dos por uno',
gque permiten viajar a una pareja por la
mitad de precio. En cualguier caso, no
olvides calcular las comidas, las tasas a
pagar en los asropuertos, los extras que
tienen los programas de viajes, los vue-
los y los hoteles, y el dinero de tu bolsillo.

lslas Canarias o

Lo uLmimo:

ORGANIZADORAS DE BODA

Ahora bien. si quieres ahorrar iempo y
sobre todo, mas de un quebradero de
cabeza, cada vez esta mas de moda la
opcion de empresas cuyo cometido es
precisamente ése, organizar eventos de

Y llego el dia

T‘raa nueve anos de noviazgo y
casi afio y medio preparando un
dia que se quedara en su recuerdo
para siempre, llegd el momento del ‘si
quiers’ en una parmoquia sevillana.
Silvia Menno y Jos& Jiménez son una
de tantas parejas andaluzas que cada
afo deciden contrasr matrimonio. En
este caso lo han logrado hacer antes
gue la maycria de los espafiocles,
segln la edad media de los contra-
yentes en Espafia, con 25 y 27 anos
respectivaments, aungque como dice
Silvia “nos hubiera gustado hacero
antes pero los gastos que conllevaba
la boda no nos le ha permitido, ya que
teniamos la casa preparada desde
antes”. 275 invitados reflejan el por
qué de afio y medic de preparacion.
Mas de 12.000 euros para el bangue-
te, 800 euros mas para la orguesta,
mas de 3.000 sumando el coste de
los trajes de ambos, 300 euros entre
magquillaje y pelugqueria, 2.800 euros
para el viaje de novios, 130 euros
para la iglesia_.. y asi hasta un sinfin
de pequefios detalles que dia a dia se
iban sumando en su lista de gastos.
“Si realmente lo piensas friaments, no
merece la pena gastarse tanto dinero
para tan solo un dia”, explica José,
quien al tempo afirma gue “se trata
de un dia especial y por qué no gas-
tarte ese dinero en tu dia”. Un reflejo
éste del pensamiento de la gran parte

estas caracteristicas. Altaris Eventos es
una de estas fimas. Afincada en Madrid
desde hace algunos afos, hace poco
mas de uno que decidieron dar el salto a
|a capital hispalense & instalar en esta ciu-
dad su segunda oficina, con la firme idea
de encontrar en la comunidad el mercado
suficiente como para que una organiza-
cidn de estas caracteristicas siga adelan-
te. Desde las invitaciones hasta el cate-
ring, pasando por el mobiliario, decora-
cign y la mdsica... ni un solo detalle se les
escapa a este tipo de ensefas.



de las parejas que se deciden a pasar
por &l altar. Donde ambos coinciden
es al preguntarles donde
les ha costado menos
gastarse el dinero: el
vigje de novios a Punta
Cana., Repulblica Domi-
nicana. "Ahi es donde
realmente nos lo hemos
gastado para nosotros.
Diez dias desconscta-
dos de todo. Y si
hubiéramos  tenido
dinero para gquince
dias o un mes, nos
hubiéramaos ido”, expli-
ca José. Un enlace del
que no cambiarian nada.
“Sera -dice Silvia justo
el dia antes del enla-
ce- como hemos que-
rido. Aunque hubiéra-
mos tenido mas dine-
ro para celebrarlo,
hubiera sido igual
porgue hemos ele-
gido lo gue nos ha gus-
tado sin mirar &l precio
de nada”.

Hoy, Silvia y José ya son
maride y mujer. Han
pasado por caja para ello
pera no les ha importado.
Solo es un dia, razdn mas
qgue suficiente  para
muchos para no tener
que escatimar en nada. O

Lola Claros de Altube, directora de
Altaris Eventos en Sevilla, es una
sabia conocedora del ‘pastel’ que hoy
en dia supone el organizar un enlace
matrimonial. “Sigue primando lo tradi-
cional. A la gente le cuesta innovar en
este sentido. Pero también hay parejas
gque te llegan pidiendo una boda que
sea diferente a todas las que han vivi-
do. un dia que sus invitados recuerden
para siempre y no solo ellos”, explica
Lola. ¥ ése es precisamente parte del
trabajo de estas empresas, hacer que

el evento que tienen en sus Manos sea
irrepetible. Cuenta la directora de
Altaris gque lo mas curioso que han

organizado “ha
sido el reparto
de los invita-
dos en sus
mesas a traves
de adivinanzas.
Mada de tipicas
listas con el
orden de colo-
cacion. El invita-
do  tenia que
poner de su
parte para
saber donde
sentarse exac-
tamente®. Pero
no se queda
ahi. Camaras
fotograficas
desechables en
las mesas o
paquetes de rega-
los para los invi-
tados esperan-
doles en sus
mesag, han sido
otras de las peti-
ciones que han
preparado para
sus clientes.

En cuanto al
precio de los
que
una organiza-
dora de boda te
cada

VEZ 50N mas las
empresas que eligen la opcion del tanto

sEMvicios

ofrece,

por ciento. Es decir, no cobran por la
gestion realizada y obtiensn sus benefi-
cios gracias a acuerdos con los provee-
dores con los gue trabajan. Asi es tam-
bign como funciona Altaris, que Onica-
mente requiere antes de empezar a tra-
bajar un deposito de 100 euros que
seran devueltos en caso de organizar el
evento con ellos. “Los novios llegan, se
sientan en nuestra mesa de reuniones y
nos dicen qué es lo que desean.
Ahorran tiempo y ganan en comodidad.

Forgue nosotros estaremos incluso en

el dia de la boda, para que ellos no ten-
gan que preocuparse de nada, solo de
disfrutar en su dia", apunta Lola al pre-
guntarle por las ventajas de las presta-
ciones de su empresa.

¢REGALOS O DINEROC?

Y para pagar todo esto, lega &l momen-
to de los regalos de los invitados v la
decision de poner o no la tan conocida
lista de boda. Pero el ritmo de la vida
actual y las presiones econdmicas han
creado tendencias nuevas, como solicitar
dinero en lugar de regalos para ser
empleado bien para adguirir algun objeto
del hogar, para la luna de miel & incluso
para pagar los costes que la celebracion
del enlace han supuesto. La cantidad del
dinero siempre dependera de la relacion
que el invitado tenga con los contrayen-
tes. En algunas zonas los novios facilitan
un numern de cuenta para que los invita-
dos lleven a cabo el ingreso directamen-
te. En todo caso es esencial la intimi-
dad y confianza que exista entre la
pareja v el invitado.

Pero si esta farmula crees que no sera
muy bien acogida por tus invitados,
siempre podras recurrir a las listas de
boda, con las que se recupera la inver-
sion en especie. Ademas, si pones en
un establecimiento tu lista de boda con
objetos que necesites, evitaras que tus
invitados coincidan en gusto, ¥ no olvi-
des gue dependiendo del numero de
personas que hayas invitado al aconte-
cimiento asi sera el calculo del dinero
al que equivaldran los regalos.

Ahora gque ya has pasado por todo el
entramado que conlleva hoy en dia la
celebracion de un enlace nupcial tras
leer nuestro recorrido por los costes
que suponen la organizacion de una
boda, disfruta con tus preparativos y
recusrda que ese dia td y tu pargja
sergis lo mas importante. Ya llegara la
hora de realizar el balance econdmico
con vuestras columnas de gastos e
ingresos. O

Isabel Garcia
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ACTUALIDAD ANALISIS

Cisco SysTEMS

Como aprovechar
el talento y las |
nabilidades de la mujer

Una directiva nos explica el proyecto
‘Woman Access Network’ que favorece
a las mujeres en el sector tecnologico

| tema de la igualdad entre
hombres y mujeres s un asun-
to que esta ocupando y preocu-
pando a todos los niveles en la
sociedad actual. No debe tratarse como
un asunto de cuotas a alcanzar ni de
estadisticas donde se cumplan unas pre-
visiones establecidas, sino de un proyec-
to en el cual el principal objetive sea
sumar a la situacion actual los beneficios
gue aportan las mujeres en el ambito
profesional. Es cuestion de que, seamos
capaces de sumar las habilidades de las
mujeres, en un sector histdricaments
dominado por los hombres. Aungue
somos claramente distintos en la forma
de pensar, de reaccionar ante estimulos,
de gestionar conflictos, de manejar egui-
pos y en el trato personal por poner algu-
nos ejemplos, juntar distintos puntos de
vista en cualguier ambito, incluido &l pro-
fesional, es siempre enriquecedor.

En Cisco Systems somos conscientes
de ello, asi como de gue cada vez
son mas las mujeres gue se estan
lanzando al mercado laboral. Por
ello, estamos trabajando para que
nuestra compafia apoye el
desarrollo profesional de
sus trabajadoras y sea una
corporacian  atractiva

para las nuevas prl:lfe-]
sionales. En definiti- £
V8, QUErBMOS apro- s
vechar el mejor " g =—
talento que exista en el

1 B maviembre 2005

C,

- tas gue estimulan a las mujeres en su
\ﬁ desarrollo y definicién de sus expec-

'-"""_' "“-.-_a

mercado, tanto de hombres como de
mujeres. El proyecto lanzado en Cisco
Systems lo hemos llamado WAN [Wornmen
Access Network), que forma parte del pro-
yecto global de diversidad de la compa-
fila. Esta iniciativa se lanzd en EE.UU
hace dos afios, patrocinada por nuestro
presidente y CEO John Chambers. Hace
un afio se extendio al resto del mundo,
incluide Europa, donde se estan desarro-
llando distintas actividades impulsadas
directamente por los mayores directivos
de Cisco. Es importante destacar que
este proyecto no se ha lanzado desde
RRHH, ya que el objetivo es que el con-
vencimiento de los propios profesionales
y el apoyo de los directores generales
sean los que lo empujen hacia adelante.

En Espafia el proyecto WAN (Wormen
Access Nefwork) se cenfra en las siguien-
tes actividades fundamentales: ‘Desarrollo
Profesional’, cuyo objetivo es impulsar las

carreras profesionales de las mujeres en
sus areas de interés dentro de la com-

pafia. Esto contempla el desarrolio

~y de sesiones de trabajo activas y abier-

tativas profesionales, asi como
‘mentoring’ con otros perfiles de
la compafia. La segunda
iniciativa, ‘Cisco: una gran
empresa para trabajar’,
— apoya iniciativas concre-
l‘_..) tas gue facilitan &l traba-
jo de las mujeres en Cisco

¥ garantizan &l equilibrio entre la respon-
sabilidad profesional y familiar. La tercera
iniciativa del programa ‘Construyendo la
mejor cantera’, tiene como foco atraer a
las nuevas generaciones de profesionales
hacia el sector tecnolégico, con el fin de
minimizar el déficit de profesionales que
esta experimentando el sector de las TIC
(Tecnologias de la Informacian). Este pro-
yecto se esta expandiendo mas alla de las
propias fronteras de Cisco, por lo que
estamos creando colaboraciones con
ofras empresas del sector como universi-
dades, organismos oficiales asi como
asociaciones internacionales gue impul-
san proyectos similares. El objetivo es
impulsar el proyecto de forma mas activa,
aprender de ofras experiencias y expan-
dirlo hacia el exterior con el chjetivo de
que el esfuerzo e impacto sea mas gene-
ral y global en la sociedad. Queremos
ayudar a que las mujerss tomen sus pro-
pias decisiones en la definicion de sus
expectativas de futuro, y se sientan apo-
yadas a la hora de poder escalar en sus
carreras profesionales. Nadie lo va a
hacer por ellas, como tampoco nadie lo
hace por el hombre, pero se tienen gue
sentir fuertes y respaldadas para dar los
pasos necesanos. Y este es en definitiva
nuestro objetive: que Cisco pueda aprove-
char el talento y las habilidades de las
mujeres gue estan trabajando en la com-
pafia y que este, junto con la profesiona-
lidad de los hombres, hagan de Cisco la
mejor compania del sector y &l mejor sitio
donde todos deseemos trabajar. O
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| ELa Rosa MaLDOnNADO

Entrevista a

Elia Rosa Maldonado Secretaria pe IGuaLDAD DEL PSOE-A
Esperanza ONa VICESECRETARIA GENERAL DEL PP-A

Las dos orillas
politicas de la
Igualdad andaluza

El alto indice de desempleo femenino, la conciliacion, la
aplicacion practica de la paridad y el acceso de la mujer a
puestos directivos son algunos de los temas candentes
que tratan ahora estas dos politicas andaluzas, muy
comprometidas con la defensa de la igualdad en Andalucia
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ujeremprendedora:
Las dltimas cifras del
desempleo femenino
aluden a un creci-
ienfo preoccupante.
£A qué responde esta situacién?

Esperanza Ofa (PP de Andalucia):
Andalucia sigue teniendo uno de los
mayores niveles de desempleo feme-
ning de nuestro pais y de Europa. Ni
siquiera las subvenciones que vienen
de la UE han sido capaces de sacar a
la mujer de esta situacion, porgue la
politica andaluza no tiene entre sus
prioridades que la mujer pueda ocupar
un puesto pantarioc en la sociedad.
Llevamos 25 afios de socialismo en
Andalucia en los gque la mujer esta
mejor que estaba, pero no llega a pro-
gresar en su papel en la sociedad al
ritmo del resto de las regiones.

Elia Rosa Maldonado (PSOE de

Andalucia): Lamentablemente, el

desempleo femenino es una realidad.
El mercado laboral no es estable para
hombres ni para mujeres, aungue nos
afecta mas a nosotras. Ante esto hay
que pegar un impulso adn mayor a los
incentivos a la contratacion, a la forma-
cién, ete. Son muchas las medidas que
hay en marcha y hay muchas mas por
promover. Entre otras cuestiones. falta
una importante concienciacion del
mundo empresarial para cambiar un
mercado laboral que todavia tiene tin-
tes de discriminacian.

ME.: Ante este panorama, el auto-
empleo prolifera como salida. ;Es la
panacea? ;Qué les parece esfa
opcian?

E.R.M. (PSOE): Mo creo que sea la
panacea, aunque la cultura emprende-
dora es quiza la que permite compagi-
nar mejor las necesidades del merca-
do con las de las trabajadoras, en cier-
to modo porgue las mujeres hemos

sido capaces de adaptarnos mejor, de
trasladar a lo publico las cualidades
organizativas que hemos desarrollado
en el ambito privado. Eso fomenta la
cultura emprendedora, que es una
forma de impulso de tus propias capa-
cidades.

E.O. (PP): A veces el autoempleo es
un recurso buscado y en ocasiones se
elige porgue no queda otra opcidn. Lo
ideal seria escogerlo porgue te gusta,
ademas, me parece bien el hecho de
arriesgarse. La mujer es emprendedo-
ra, ha tenido que sobrevivir ante situa-
ciones mas adversas que los hombres
¥y es capaz de improvisar, Por eso
ahora no se tiene que echar atras y
aprovechar esas cualidades positivas
en el mercado laboral y en &l mundo
de los negocios.

ME: Expongan su opinion sobre las

‘listas cremalfera’ y el debate en
torno a la Ley Electoral de=——

wars. mujeremprendedara net 19
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speranza Ofia no escatima pin-
celadas criticas en sus plantea-
mientos para mejorar la situacion
de la mujer en Andalucia, que des-
tilan su firme compromiso con esta
cuestion. La

vicesecretaria
general del PP
en Andalucia,
sevillana de
nacimiento,
esta convenci-
da de la nece-
sidad de un
plan de fomen-
to del empleo
femenino en
esta comuni-
dad autdno-
ma, en la que ademas desempefia
el cargo de alcaldesa de la locali-
dad malaguefia de Fuengirola,
desde 1991. El boceto de su tra-
yectoria profesional incluye trazos

=—p=-Andalucia. ;La paridad tiene
que ser obligatoria en las listas elec-
torales? ;De qué modo repercute en
la sociedad?

E.O. {PP): La paridad es un derecho y
no tiene que imponerse. La que plantea
el PSOE es para los politicos, no para
llevarla a la sociedad a traves de medi-
das que la impulsen. Estoy en contra
de que se obligue por ley a incluir a las
mujeres en las listas electorales de
forma paritaria, por imposicion y solo
para una eélite politica. Me parece una
utilizacion muy sectaria y elitista para
asegurar el puesto a las mujeres del
PSOE y decorar las listas electorales
con una operacion de marketing politi-
co. En estos momentos hay el mismo
nimero de consejeros que de conseje-
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Esperanza Ofia

referidos a la salud y, por supuesto,
a la politica. Esperanza Ofa es
médico e ingresé en el Partido
Popular en 1986. Entre otros car-
gos de su carrera, cabe citar la pre-
sidencia del PP local de Fuengirala,
la vicesecretaria del partido de
Malaga y su pertenencia a la
Comision Ejecutiva Regional.

Fue diputada en el Congreso entre
1993 y 1996 y su curricule la
muestra como diputada autondami-
ca desde 2000, diputada provincial
entre 1991 y 1999, vicepresidenta
de la FAMP entre 1991 y 1995 y
presidenta de la Comisién de la
Mujer de esta Federacion
Andaluza desde ese Gltimo afio a
19600

66 LA MUJIER EN
ANDALUCIA NO

PROGRESA AL RITMO

DEL RESTO DE LAS

REGIONES”
PP-A

ras en Andalucia y, ien gue se ha
beneficiado el empleo femenino?
Absolutamente en nada. La mujer de la
calle, de la ‘sdper jornada laboral’, no
s& ha wvisto beneficiada tampoco. Se
estd volviendo al uso de lo femenino
como alge rentable, no como aporta-
cidn a la sociedad, porque si no empe-
zarian por la base y no por |a élite.

E.R.M (PS0E): La paridad es un dere-
cho, pero no es una realidad. Por tanto
hay una obligacidn por parte de los
poderes publicos de poner en marcha
medidas para que lo sea. Sino, las leyes
garantizan los derechos pero no hacen
cambiar las costumbres. Las 'listas cre-
mallera' impulsan la misma presencia de

hombres que de mujeres y se establece
legalmente la alternancia v la participa-
cidén. La fuerza no esta en el nimero,
sino en favorecer el acceso de las muje-
res a puestos de responsabilidad. 5 se
asegura esta igualdad, sera posible una
representacion real de la sociedad. Son
medidas que suponsn un avance en la
educacion en igualdad. Estas listas
muestran gus las mujeres no tienen limi-
tacidn para acceder al poder v gue los
hombres no tienen un derscho natural
que les dé una cuota de participacion
inamaovible. Quiza dentro de un afio no
haga falta establecer estas medidas,
pero ahora la realidad dice que si.

ME: ;Como interpretan la baja
representacion de la mujer en altos
cargos y mandos intermedios en el
sector publico?

E.R.M. (PSOE): La representacion
esta en torno a un 36%. Mientras en el
gobiermo andaluz hay el mismo nime-
ro de mujeres que de hombres, en
altos cargos no existe paridad adn. Por
eso hay que impulsar medidas como
las que planteabamos, para llegar a
una mayor participacion de mujeres en
los cargos de gobierno.

E.O. (PP): Aungue &l PSOE proponga
listas cremallera’. solo hay que escar-
bar un poce para ver que s una ope-
racion publicitaria. En el gobierno
andaluz, en las capas de atras, los
altos cargos son hombres en un 70%.
Hay algo que no encaja. Si creen en la
paridad, ;por gué no la llevan a cabo?

ME.: ;¥ con respecto al acceso de la
mujer a puestos directivos en el
sector privado?

E.O. {(PP): En &l afio 90 existia el 15% de
mujeres empresarias y ahora tenemos el



12, 7%. En ese sentido se ha ido hacia
atras y hay varios factores que influyen.
La mujer tiene que compatibilizar la vida
laboral y domeéstica. Como consecusncia
de esto hay mas temporalidad en el
empleo y la mujer tiene muchas menos
posibilidades de promocion y formacion
en la empresa, lo que supone que no lle-
gue a mas cargos directivos. Ademas no
hay convencimiento social de que-m

66 HAY QUE PEGAR UN
IMPULSO AUN MAYOR
A LOS INCENTIVOS A
LA CONTRATACION Y
FORMACION"
PSOE-A

Elia Rosa Maldonado

| tono de las palabras de Elia

Rosa Maldonado Maldonado
denota su pasion por el trabajo que
desempefia. Esta antropdloga y pro-
fesora granadina ingresa en el
FSOE en 1986 y en sus comienzos
fue secretaria de Juventudes
Socialistas en su localidad natal
{(Ugijar), asi como concejala de
Juventud, Educacion y Cultura del
Ayuntamiento de esta poblacidn.

El rio por el que discurre su trayecto-
ria profesional atna un caudal educa-
tivo y un compromiso politico mani-
fiesto. Asi figura en su curricule como
coordinadora de |la Secretaria de
Formacion de la Comision Ejecutiva
Provincial del PSOE de Sevilla,
secretaria ejecutiva de la Comision

Ejecutiva Regional de su partido en
Andalucia, profesora de Educacion
de Adultos (entre 1887 y 1990),
coordinadora de Zona de Educacion
de Adultos y del Programa MAREP
de la Consejeria
de Educacin y
Ciencia, asi
como jefa del
Subprograma
de Gestion de

Educacion de

Adultos (entre

1996-2001).

Antes de estar
al frente de la
Secretaria de
lgualdad de su
partido politico en Andalucia, cabe
destacar en este breve perfil que Elia
Rosa Maldonado fue directora gene-
ral de Consumo de la Junta de
Andalucia entre 2001 y 2004.00
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66 LA PARIDAD ES

UN DERECHO, PERO
NO ES UNA REALIDAD.
Es OBLIGATORIO QUE
LOS PODERES PUBLICOS
PONGAN EN MARCHA
MEDIDAS PARA QUE

LO SEA”
PSOE-A

=2l 5l lider. Hasta ahora ha estado
supeditada al varon y eso influye cultural-
mente de manera enorme.

E.R.M. (PSOE): En empresas de tradi-
cion masculina, el maximo nivel de for-
macian, tiempo y dedicacion la tenian
los hombres, y eso ha quedado con los
afos. Aan queda mucho en las empre-
sas consolidadas por ellos, aungue no
tanto en lo que se refiere a la nueva
actitud emprendedora de las mujeres,
cuyo nivel de formacién ha cambiado
muchisimo. Hoy en dia hay muchas
empresas dirgidas por mujeres. Por

otra parte, desde las administraciones
publicas se ponen en marcha medidas
para apoyar la contratacion de mujeres
¥ su presencia en altos cargos.

ME: La conciliacion de la vida fami-
liar y laboral es un caballo de batalla.
sDe guién es la responsabilidad?
Qué proponen para mejorar la
sifuacion?

E.R.M. (PSOE): La responsabilidad es
de todos. Hay que cambiar &l esquema
de desigualdad gue existe. Se ha avan-
zado mucho en la incorporacion de la
mujer al espacic de lo publico, pero se
ha avanzado muy poco en el camino de
los hombres hacia la vida doméstica.
Parece que la costumbre va dando privi-
legios y la sociedad esta encasillada en

EFCOMPromiSo te toS Partidos poIticos o a msercion raporar ae

+ Crear mas empleo estable y de cali-
dad, con especial incidencia en el
emplen femenino.

+ Fomentar la cultura emprendedora
entre las jdvenes gque estudian
de grado
supernor ¥ en las Universidades.

Formacion Praofesional
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PSOE

+ Fomentaremos, igualmente, la acti-
tud de “aprender a emprender”, prin-

cipalmente entre las mujeres.

+ Facilitar ! acceso de las mujeres,
sobre todo las del ambito rural, a las
nuevas tecnologias para evitar la bre-

cha digital de genero.

+ Impulsar el uso de las tecnologias
como instrumento de nuevas oportu-

nidades de trabajo y de insercion
laboral.

+ Lograr la plena conciliacion de la
vida laboral v familiar, favoreciendo asi
la incorporacion de la mujer al mundo

del emplec y de la vida publica,

+ |mpulsar |8 corresponsabilidad
entre hombres y mujeres para favore-
cer la igualdad en el mercado de tra-

bajo.

+ Elimingr las trabas que dificultan la
puesta en marcha de proyectos
emprendedores y el frabajo autdnomao
de las mujeres, en el sentide de facili-
tar su desarrollo como empresanas

+ |mpulsar la incorporacion de las
mujeres al tejido empresarial y a sus
centros de decision

+ Desarrollar programas de forma-
cidn que motiven y revaloricen la acti-
tud emprendedora de las mujeres. O




rales, por eso hay gue buscar la via de la
corresponsabilidad y fomentar tanto
medidas concretas en las empresas

como iniciativas de concienciacion
social. Hay que potenciar la igualdad de
base a partir de la coeducacion y romper
los estereotipos de género.

E.O. (PP): La legislacion sobre estos
temas tiene aspectos positivos de cam-
bio, aunque tendria que acompararse
con campanas publicitanas reiterativas
para no explotar a la mujer en casa. Hay
gue conseguir que la revolucion que se
ha hecho de incorporacion de la mujer al
mundo exterior también sea del hombre
al mundo interior. La mujer no tiene que
compatibilizar, ya lo hace. Tienen que
empezar a hacerlo los hombres, que
participen mas en las tareas domesticas

+ Aumentar Ia poblacion activa feme-
nina favoreciendo su insercion laboral

+ En esta linea, impulsar la: realiza-
cion de estudios para conocer la
situacion de las mujeres en relacion
con el trabajo, identificando las barre-
ras que se les presenten.

+ Apoyar la creacion y consolidacion
de centros de orientacion e interme-
diacion laboral con el empresario para
apoyar la Insercion laboral de las
mujeres desempleadas.

+ Sensibilizar a las jovenes sobre el
valor de la autonomia economica y la
capacitacion profesional.

y en la vida familiar, porque la incorpo-
racién de la mujer a la vida laboral, aun-
que con trabas, se va consiguiendao.

ME: ;Qué propuestas fienen para
estrechar la relacién entre la esfera
politica y las asociaciones de

empresarias en Andalucia? —-

66 LA PARIDAD ES UN
DERECHO Y NO
TIENE QUE IMPONERSE.
ESTOY EN CONTRA DE

QUE SE OBLIGUE POR
LEY A INCLUIR A LAS
MUJERES EN LAS LISTAS

ELECTORALES”
PP-A

PP

+ Apoyar a las mujeres del medio
rural en sus procesos de insercion
laboral.

+ Potenciar la formacién para el
empleo.

+ Fomentar el empresariado femeni-
no, como una de las cuestiones para
equilibrar cuantitativa y cualitativa-
mente la participacion de las mujeres
en &l mercado laboral.

+ Sensibilizar al empresario para
lograr una mayor contratacion de
mujeres.

+ Mejorar las condiciones laborales.
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fa mujer v ef romento de 1a cultura emprengedora en Andaruca
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+ Favorecer la concillacion de la vida
familiar y profesional

*Procedentes de la proposicion no de
ley del Plan de Fomento de Empleo
Femenino, presentada ante Pleno por
gl grupo paramentano popular de
Andalucia el pasado mes de marzo, O
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66 LA CONCILIACION

ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS. HAY QUE
POTENCIAR LA IGUALDAD
DE BASE A PARTIR DE LA
COEDUCACION Y ROMPER
LOS ESTEREOTIPOS DE

GENERO"
PSOE-A

==E.0. (PP): En mi Ayuntamiento
{Fuengirola) tenemos un departamento
que forma a mujeres y las cualifica.
También les tramita todo para crear una
empresa y el Ayuntamiento durantz 4
afios les exime de pago de impuestos.
Desde la Junta se podria hacer algo
muy similar, porque la celeridad en las
ayudas es fundamental. Yo he traslada-
do esto al Parlamento y me han votado
en contra. Echo de menos un plan de
empleo femenino en Andalucia, que si
existe en otras comunidades autdbnomas
como Mavarra o Madrid.

E.R.M. (PSOE): Desde |la Secretaria
de lgualdad del PSOE hay un intento
de reforzar varias redes. Por una parte,
las redes del movimiente asociativo de
mujeres en si mismo, que une a colec-
tivos muy diversos (desde el ambito
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empresanal al cultural o las amas de
casa) para aflorar dificultades v adop-
tar medidas. Por otra, favorecer en
concreto esta red de mujeres asocia-
das en el ambito empresarial. De
hecho, ya hemos mantenido algunas
reuniones con responsables de algu-
nas asociaciones.

ME: La perspectiva de género se
perfila como eje fransversal en la
elaboracion del nuevo Plan
Estadistico de Andalucia. ;Qué va a
suponer esto?

E.R.M {PSOE}: Es un avance significa-
tivo porque incide en la invisibilidad de
las mujeres. Gue la ley que regula el
plan haga visibles a las mujeres me
parece un hito que nos permitira ir
avanzando. De los datos se pueden
extraer analisis muy claros que hagan
ver que la igualdad no es todavia un
hecho, ya que pensar lo contrario es
establecer una barrera para avanzar.
En Andalucia se ha hecho algo muy
importante que es introducir la perspec-
tiva de género en toda normativa que
emane de la Junta. Es una esperanza
para gue la igualdad sea una realidad.

E.Q. {PP): Esta muy bien en la teoria y
ojala se lleve a la practica. Pero en &l
dia a dia sigo oyendo hablar en termi-
nologia machista y me preocupa. Qigo
que las madres se ocupan menos de
sus hijos, gue son necesarias guarderi-
as para que las madres trabajen, como
si los hijos no lo fugran también de sus
padres, por ejemplo. Una mujer esta
educada con una especie de corsé
social de valores morales o de compor-
tamiento. Afortunadamente esto va
cambiando, pero con mucha lentitud.

ME: No queremos concluir sin
pedirles una opinién sobre la sifua-
cion de la mujer rural, gue requiere
una especial atencion.

E.O. {PP): La mujer rural sufre tal discri-
minacion que vive en otro mundo. Ni
siquiera hay cursos de formacién o ase-
soria juridica. He planteado cuatro veces

66 HAY QUE CONSEGUIR
QUE LA REVOLUCION
QUE SE HA HECHO DE
INCORPORACION DE LA
MUJER AL MUNDO
EXTERIOR TAMBIEN SEA
DEL HOMBRE AL AMBITO

INTERIOR Y DOMESTICO"
PP-A

en el Parlamento Andaluz que sea obli-
gatoria |a asistencia de psicdlogos y ase-
sores juridicos en centros de informacion
de la mujer y votan en contra. Tiens que
tener cursos y campafias que le digan
que tiens esos cursos a su alcance.

E.R.M (PSOE): Plantza una especial
preocupacion, porque las mujeres en
el ambito rural encuentran muchas difi-
cultades. Desde la Junta se esta propi-
ciando reforzar su formacién y orienta-
cign laboral hacia nuevas posibilidades
de empleo. También estamos trabajan-
do con las asociaciones en cuanto a
viveros de empresas, nuevas tecnolo-
gias y otras posibilidades en este
ambite, para intentar sacar provecho a
las dificultades.O

Marianela Nieto
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ACTUALIDAD EMPREWNDEDORAS

La web estrenara
secciones como
‘canal recetas’,
‘ecoempleo’

o una tienda

de productos

ecologicos

RosA FLORES, PROPIETARIA DE ECOTOTAL.COM

Una herramienta

ecologica en la red

esde abril de

este afo las

empresas eco-

logicas espa-
fiolas tienen una herra-
mienta Otil y “casi necesa-
rna" en la red de redes,
www.ecototal.com, un
portal que fue presentado
en la ultima feria de
Biocdrdoba por su impul-
sora, Rosa Flores,
emprendedora con amplia
experiencia en el sector
tras ser la primera produc-
tora en Huelva en desarro-
llar una fabrica de conser-
vas vegetales ecologicas

Rosa FLORES

Ficha Técnica

[ Empresa: Ecototal.com |
Actividad: Publicidad
para empresas ecoldgicas
¥ medicambientales
Fecha de creacion:

Marzo de 2005

Nimero de empleados: 2
Direccion: Apdo. de
Correos 2502 11080 Cadiz
Teléfono y fax:

956 06 09 94

E-mail:
profesionales@ecototal com
Pagina web:
www.ecototal.com
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¥ poner en marcha una
tienda dedicada a la venta
de este tipo de productos
en la ciudad de Cadiz.

Ecototal.com se dedica principalments a
la publicidad en internet dirigida a todas
las empresas ecologicas de Espafia.
“Es un portal, en principio, para empre-
sas de nuestro pais, aungue pretende-
mos abarcar a corto plazo Portugal y
Sudameérica”, apunta la administradora
dnica de la empresa, guien afiade que
paralelaments también realizan un bole-
tin que se distribuye en puntos de ven-
tas ecologicos v en las mas importantes
ferias del sector. “Por el mismo precio
ofrecemos a nuestros anunciantes estar
en internet y en papel a traves de este
boletin que poses una distribucion inme-
jorable”, subraya.

La idea de Ecototal.com se fundamenta
en ofrecer la informacion mas completa
y detallada para que el visitante
encuentre todo lo relacionado con lo

ecolégico, dando la posibilidad incluso
de gozar de un buen posicionamiento
en internet para las empresas.
“Actualmente este tipo de servicio den-
tro de este sector en internet es inexis-
tente”, reconoce Rosa Flores al tiempo
gque admite que “la mayor parte de las
personas gue & mueven en este mer-
cado son muy reacias a las nuevas tec-
nologias, lo ven como algo muy lejanc a
lo ecoldgico pero realmente es todo lo
contrario, internet ademas de ser una
herramienta perfecta desde el punto de
la comunicacidon supone un ahorro de
papel impresionante, acercandose por
tanta a lo ecolégico en gran medida”.

Si bien, el deseo de esta sevillana no
es otro que crear junto a su socia,
Mieves Cidoncha, una cooperativa en
la que se repartirian el trabajo y asi
funcionar de una manera mas dinami-
ca y eficaz. Algo mas seguro parece la
idea que se pondra en marcha para
primeros del afio que viene de incluir
una tienda virtual donde se vendera
todo tipo de productos ecologicos.
“Asimismo, vamos a tener muy pronto
un rincan gue albergara un foro y nue-
vas secciones dedicadas a ofertar
empleo por medio de una bolsa de tra-
bajo, ademas de un canal de recetas y
otro dedicado a libros ecoldgicos”,
comenta Rosa Flores.

Por ultimo, considera que la clave de
su éxito empresarial radica en la orde-
nacion de sus actividades. “Lo funda-
mental es ser consciente de que la
vida de una emprendedora es asi de
ajetreada y organizarse adecuada-
mente para lograr tus objetives™. 0

José Santos



SiLvia ARAE ¥ Maria DoLores CaNA

Comunicadoras

de ingenio

& experiencia es un factor deci-

sivo en el éxito de una idea

empresanal, y de ella estaban

sobradas estas dos emprende-
doras cuando este mismo afio decidieron
aunar sus conocimientos para crear
Donde Comunicaciones, presentada en la
X Muestra de Empresarias vy
Emprendedoras de Malaga 2005. Sivia
Arae y Maria Dolores Cafia aprovecharon
la primera sus nociones en el sector
audiovisual, y la segunda en disefio grafi-
co para engendrar una idea que ya hoy es
una realidad: una empresa de comunica-
cion en la que crear y disefiar ideas, pre-
via peticion del chente. Una clientela muy
variada. “Constructoras, inmobiliarias de
reconocido prestigio en Malaga, y locales
de hosteleria que requieren de nuestros
servicios para gue les tramitemos la crea-
cion de su imagen corporativa, estan sien-
do nuestros principales clientes”, afirma
Silvia. ¥ afade, “no se frata de hacero
todo, sino de coordinarlo. Siempre nos
repetimos el dicho de ‘zapatero a tus
zapatos', sabemos hasta donde podemos
llegar y con los profesionales que pode-
mos contar para lograr un objetiva™

Con todo, Sivia y Maria Dolores no se
conforman con esperar a ver entrar a
clientes por su puerta, v entre peticion y
peticion pusieron en marcha dos iniciati-
vas propias. La primera de ellas fue una
guia gastrondmica en formato de bolsillo
de la ciudad de Malaga que a pesar de
haber contado con un amplio nomero de
anunciantes, “la falta de apoyo de las
administraciones nos ha obligado a dejar
a un lado por un tiempo este proyecto, a
consecuencia de los elevados costes”. La
segunda de las ideas que si esta gozando
de una gran aceptacion, se denomina 9
meses y un afo’, consistents en el segui-

miento fotografice del
embarazo y el primer
afio de vida de la madre
que contrate sus servi-
cins. "Captamos al bebe
en diferentes situaciones
de la vida cotidiana, pre-
sentandolo como tal, sin
adornos ni flonturas de
ningun tipo”, dice Silvia.
Se trata ésta de una idea
nacida de la propia expe-
rnencia de dos madres
gue emprendieron su
propic negocio con un
ser en sus barrigas.
“Muestros hijos, que ape-
nas se llevan una sema-
na, se criaron en nuestra
oficina. Hasta los diez
meses tuvimos las dos

cunas con nasotras en el
trabajo, y aungue ha sido y esta siendo -
los pequedios en la actualidad ya van a la
guarderia- muy duro compaginar la mater-
nidad con la apertura de tu propia empre-
sa, recompensa’, afirma. “Mucho por
hacer” es la respuesta de estas empren-
dedoras cuando se les pregunta si estan
satisfechas por lo logrado hasta ahora. Y
es gue al cierre de esta edicion, Donde
Comunicacionas aln se& encontraba en
proceso de constitucion como sociedad,
una tramitacion para lo que estan contan-
do con el apoyo del Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Malaga. “Estamos con-
tentas con lo que estamos consiguiendao,
pero para lograr mas, necesitamos apoyo
economico” para dar a conocer &l trabajo
que realizan. Inicios y desafios hacia el
exito de dos mujeres que han apostado
por ellas mismas para su futuro laboral. O

Isabel Garcia

Crear y disenar
ideas es el
quehacer diario
de estas dos
emprendedoras
afincadas en
Malaga

SiLvia ARAE ¥ Mania
DoLores Cana

Ficha Teécnica

Empresa:

Donde Comunicacionas
Actividad:

Servicio de comunicacion
integral

Fecha de creacion:
Abril 2005

Numero de empleados: 4

Direccion:

Paseo Maritimo,
Ciudad Melilla 23, bajo
28016 Malaga

Telefono: 952 91 93 33

E-mail: donde@email.com
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ACTUALIDAD

UTRO MODO DE EMPRENDER

RosA MONTERO, ESCRITORA

“Para mi escribir

es un aprendizaje”

‘ La periodista nos presenta su nueva
novela, ‘Historia del rey transparente’

as buenas mujeres rezan. Yo

escribo” (... ) “Las buenas muje-

res escuchan. Yo también”. Con

afirmaciones como éstas - de
transparencia y rotundidad- se expresa
Leola, la protagonista de la nueva novela
de Rosa Montero, ‘Historia del rey trans-
parente’. La autora gue disecciond con
humor el poder cotidiano en “Amado
amao', periodista de altura y novelista de
prestigio, ha presentado recientemente
en Andalucia su Oltimo exito editorial, con
el sello de Alfaguara. La sonrisa de Rosa
Maontero, para guien “escribir es un apren-
dizaje", brilla sin pudor al hablar de una

Rosa MoNTERD

28 Waviembre 2008

obra pensada, vivida y creada con espe-
cial carifio. La novelista, hija y madre de
una profesion en la que, segln asegura,
“se suefia con los ojos abiertos”, ha con-
cebido “una fabula medieval para enten-
der el mundo moderno”, en palabras del
gscritor peruano Fernando lwasaki,
maestro de ceremonias de su cita con los
lectores en la capital hispalense.

En un tiempo en el que “vivimos en el
pantano de los deseos heredados”,
segun comenta en tono poético la autora
de ‘La loca de la casza’, esta histora nos
transporta a una etapa medieval anhela-
da y salpicada de fantasia, con &l siglo XII
concebido como epicentro renacentista,
en un presente de indicativo que mantie-
ne con valentia seglin avanzan las pagi-
nas. ldentifica el espiritu de este nuevo
titulo con una cancidén popular iflandesa
-'Eire'-, “hermosa y de gran melancolia”,
para sumergirse en una nostalgia que no
es sino “la percepcion de la belleza del
mundo y de su inevitable desaparicion”.

El bosquejo de la sinopsis de ‘Historia del
rey transparente’ nos conduce hasta una
época de caballeros y plebeyos, de trova-
dores y Cruzadas. Desde la sinestesia,
Rosa Montero es capaz de sumergir al
lector en el campo de batalla, en su olor,
en sus colores e incluso en el sonido de
las armaduras. La Provenza francesa es
uno de los escenarios por donde discurre
Leola, joven plebeya que se hace pasar
por guerrero al quedarse sola y protago-
niza una aventura en la que conoce la
corte de Leonor de Aquitania y en la gue
s& codea con personajes como el fildsofo

Maestra y aprendiz

sta escritora madrilefia, avida
—de aprendizaje, es una maes-
tra en las lides periodisticas y
bibliograficas. Gran autora y lec-
tora, estudic Perodismo y
Psicologia misntras colaboraba
con grupos teatrales como
Tabano y Canon. Su trayectoria
periodistica esta inevitablemente
ligada al periddico El Pais y es
merecedora de galardones como
el Premio Mundo, el Nacional de
Periodismo, el Gabriel Garcia
Marquez o el Primavera de
MNovela, gue obtuvo con ‘La hija
del canibal'.

Rosa Montero ha escrito tam-
bign teatro, guioneas para televi-
sion y es autora de multiples
novelas, cuentos y recopilacio-
nes de entrevistas y articulos.
Entre otros, 'Espafia para fi...
para siempre’, ‘Cronica del
desamor’, Te trataré como a una
reina’, ‘'La vida desnuda’,
‘Historia de mujeres’, ‘Amantes
y enemigos’, ete.0]

Gastdn, la bruja Nyneve o la sanguinaria
duguesa Dhuoda. gque enfretejen esta
fabula moral con acertijo.

La BUSQUEDA

Rosa Montero recuerda al autor Isaiah
Berlin y su catalogacion de escritores
‘erizo’ o 'zorra’ segln su riqueza tematica
y versatilidad, para situarse en el grupo
de los autores que buscan: "Hay quienes
se enroscan sobre si mismos y escriben
siempre la misma novela, mientras gue
otros caminan por paisajes distintos para
aprender. Yo me sitlo con éstos, es
cuestion de inquietud vital y curiosidad,
porque para seguir sintiendome viva
tenge que buscar™.O

Marianela Nieto



| JuuEeTta Rar

JuLiETA RAFECAS

Pujas con acento espanol

5, DIRECTORA DE SUB JE

L& FIRMA CHRISTIE'S

250.000 a la una, a las dos... iadjudicado! Pujar

para adquirir articulos de valor es una
muy antigua que Christie’s retoma en

ractica
spafia.

El escenario: una sala llena de compradores, un
articulo para subastar y una dirigente del evento

ntre pinturas, esculturas vy

objetos de arte vive su dia a

dia Julista Rafecas Gonzalez

de Tanago, directora de
subastas de la firma Christie’s, que el
pasado mes de septiembre acudia a
Sevilla para exponer una pequefa
muestra de las obras que dias mas
tarde se subastarian en la que fue
la segunda puja celebrada en
Espafia de esta casa lider del mer-
cado internacional tras 30 afos en
nuestro pais. Licenciada en Historia
del Arte, poco tardd en percatarse
de la necesidad de una formacion
practica que le abriera paso en su
carrera profesional. Dicho y hecho
ze trasladd a Londres con la ilusion de
contemplar el arte en vivo, creaciones

artisticas que al descubrirlas en las
aulas universitarias le dejaron con la
migl en los labios. *Una de las carencias
de las universidades esparnolas radica
en la falta de practica. Te ensefan el
arte en laminas y transparencias a las
que muy poco

jugo le puedes sacar en comparacion a
verlas frente a ti", explica Rafetas.

De vuelta a Espafa, Julieta empieza a
percibir la necesidad de concebir una
realidad, el arte como mercado. Porque
la formacion siempre ha estado muy
unida al caminar profesional de esta
mujer, decide entonces realizar un mas-
ter MBA en direccidn de empresas con el
fin de conocer todos los ambitos de la
empresa en la que trabaja desde 1983,
Christie's. Responsable de atencion al
cliente, directora de marketing y ahora
directora de subastas son algunos de los
cargos por los que esta mujer ha pasado
en su andadura en esta ensefia.

El Greco, Zurbaran, José Guerrero,
Sorolla, Manolo Valdés, José Mongrell &
incluso el pintor cordobes Julio Romero
de Torres constituyen ahora el elenco de
protagonistas que conforman su jornada
laboral desde que la prestigiosa casa de
subastas decidiera recuperar el grito de
“jadjudicada!” para Espafa después de
haberse dedicado principalments a las
ventas privadas de arte. Dice Julieta que
“en estos afios hemos asistido a la con-
solidacion del coleccionismo espariol y a
la importancia de nuestro arte, y esto es
lo gue nos llevd a organizar este evento”.
Un acontecimiento en el que este afo
han ofrecido 123 obras espafiolas gra-
cias al patrocinio de Barclays, el sexto
grupo bancario privado de Espafia, gue
ha donado de su coleccion privada un
dleo de Jose Mongrell con el objeto de
recaudar fondos para Unicef destinados
a la educacion de nifias en Senegal.

Conseguir obras para ser subastadas,
certificar la autenticidad de las mismas o
aconsejar a los coleccionistas si una

pieza es mas 0 menos adecuada

para su coleccion es el trabajo de

Julieta Rafecas que durante los 365
dias gue transcurren entre subasta y
subasta se encarga de que todo esté
listo para golpear con el martillero la
pequefia campanilla el mayor nimero
de veces gue sea posible. O

Isabel Garcia
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BOMBERAS

Jugando con fuego

ha adquirido muchas mas competencias
que la propia de apagar incendios, entre

Vital, desafiante, exigente y emocionante.

Asi es la prnfesmn que aqui nos ocupa,
en la que las altas exigencias en los
examenes fisicos de oposicidon son un
obstaculo para las pocas mujeres
aspirantes que optan a una plaza

inticuatro horas. Eso es lo

que dura la jomada de una

profesion en la que el rigs-

go es el protagonista abso-

luto. Apagan fuegos,

actdan en rescates o accidentes, amies-
gan su vida por los demas...
ros y desarrollan como ellos mismos
dicen una profe-
siGn
Una vocacion que

Son bombe-

“wocacional®.

PROTEC-FIRE

apenas alcanza al género femenino. Las
altas exigencias en los examenes fisicos
son, segln dicen, el mayor obstaculo
para las aspirantes que optan a una
plaza. Cierto es esto, pero también lo es
el escaso ndmero de mujerss que
luchan por una de ellas, por trabajar en
una profesion que a dia de
hoy tiene copa-
da el hombre.
En estos dltimos
afios el trabajo
del bombero

»20s3amoh
¥y

30 maviemtre 2005

ellas las intervencicnes en accidentes de
trafico, incidentes con mercancias peli-
grosas, rescates, fuegos forestales..
Una profesion que exige una gran pre-
paracion fisica y un estado de alerta
constante pero que por contra, después
de cada jormada de trabajo, te permite
descansar por lo menos unos fres dias
hasta el proximo turno. Merecida es por
tanto en este sentido la fama de ‘chollo’
de la que goza la profesion. Menos lo es
el nivel de preparacién que exigen las
pruehas de accesoal cuerpo de bombe-
ros. Por regla general, las oposiciones tie-
nen fres fases. La primera consiste en un
examen tedrico tipo test sobre un temano
que incluye aspectos generales de la Ley
de la funcion plblica, la Ley del fuego...
asi como temas de reglamentacion pro-
pics de cada Comunidad. En la segunda
se evalia la preparacion fisica del aspi-
rante. Matacion, subir a brazo una cuerda,
levantar peso, carrera... son algunas de
las pruebas a las gque se tiene que enfren-
tar. Cada una de ellas posee un tiempo
minimo, quién no lo consigue es elimina-
do, de modo que una ver superados
estos minimos, puntdan las mejores mar-
cas. ¥ agui es donde radica el guid de la
cuestion. Porgue aungue el baremo para
la mujer es diferente al del hombre, no
existen casi diferencias entre las marcas
a batir por unas y otros.

La primera mujer que rompid falsos
estereotipos en torno a esta profesion
incorporandose a un cuerpo de bombe-
ros, lo hizo en el servicio de extincidn
de la capital espafola. Fue Esperanza
Vicente, aparejadora y oficial de
la Policia Municipal, gue
se convirtic  en
bombera del




Maria JOSE FERNANDEZ,
BOMBERA EN MALAGA

Ayuntamiento de Madnd en enero de
1885. Algunos afios mas tendria que
gsperar  Andalucia.  Maria  José
Fernandez es uno de los nombres feme-
ninos que aparecen en la lista de los
miembros de los diferentes cuerpos de
bhomberos de Andalucia. Hace poco mas
de un afio que ostenta su plaza en
Malaga capital, una meta para la que
dedicd tres afios de su vida. “Terminé
Magisterio por educacidn fisica, me
saqué el camet de conducir C -una de las
exigencias para optar a una plaza-, me
apunté a una academia y un preparador
fisico me ayudd a prepararme las prue-
bas", explica Maria José. ¥ es que esta
granadina tenia muy claro de pequefia a
qué se gueria dedicar de mayor. ¥ en ello
puso todo su empefio. Dice gue necesitd
“res afios de preparacion. Al principio
compaging con un trabajo de socomista,
pero los dltimos meses el nivel necesita-
ba mas tiempo y me dediqué exclusiva-
mente a trabajar para lograr la plaza".
Cordoba, Las Palmas de Gran Canaria o
Sevilla, fueron algunos de los lugares por
los que Maria José apostd por un apro-
bado, hasta gue finalmente fue Malaga.

Mas afortunada que Maria José fue Eva
Maria Araujo, gue pertenece al retén de
bomberos de la =zevillana Alcalda de
Guadaira, su localidad natal y para la
que aprobd a la segunda. “Estuve pre-
parandome para otras localidade s

efe de Extincion del cuemo de

bomberos de Sevilla, Placido

Diaz nos aporta su vision de la
presencia de mujeres en esta profe-
si0n, a pesar de no contar su dotacion
con el trabajo de ninguna fémina.

Mujeremprendedora: JEs la profe-
sion reacia a aceptar a mujeres o
es la mujer reacia a esta profesion?

Placido Diaz: La mujer reacia no es,
porque hay muchas mujeres prepa-
radas fisicamente para la profesion.
Antes no se especificaba una sepa-
racion entre las pruebas fisicas para
un hombre y para una mujer, eso era
un handicap importante. Pero esto
ya hoy esta resuelio. Las pruebas ya
s0n posibles para la mujer y en la
ultima convocatoria, cuando esta
medida ya estaba tomada, hubo
muchas chicas que las pasaron peno
gue no-tuvieron suerte.

ME.: ;Qué medidas se pueden
tomar para equiparar el nimero de
hombres y mujeres?

P.D.: Facilitar la labor va implicito en
la no comparacion entre hombres y
mujeres. Reservar un cupo para
mujeres puede ser incluso discriming-
torio. Lo légico es tratar a la mujer de
la misma manera pero teniendo en
cuenta sus peculiaridades. En este
caso, lo unico que aparta a la mujer
de esta profesién es su condicion fisi-
ca. Si hay unas pruebas fisicas espe-
cificas para mujeres, se lograra que
dentro de unos afos no veamos

como extranio el encontrarmos a muje-
res en los cuerpos de bomberos.

ME.: ; No ha llegado quiza la voca-
cion al género femenino?

RD.: Es una profesion en la que quie-
nes estamos somos vocacionales.
Quiza la mujer porque historicamente
no se o haya planteado. Pero en
poca tempo la progresian en la men-
talidad de la sociedad va a permitir
que cada vez sean mas las mujeres
que se presenten a las convocatorias.

ME.: En el trabajo, ;hay diferencia
entre un hombre y una mujer?

PD.: Muy pocas. Es mas, me encan-
taria que entraran mas mujeres por-
que darian un punto de coherencia
que siempre s necesaria en una pro-
fesion como la nuestra. No es un ofi-
cio de superhombraes. Muchas veces
g5 mas importante usar el cerebro
mas qgue la fuerza, las nuevas tecno
logias y los medios con los gue con-
tamos ya aportan eso.0
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=—p=ngro mi vida estaba en Alcala e
hice todo lo posible para lograr la plaza
aqui, hasta gue finalmente lo consegui”,
explica. Al igual que su compafiera de
profesion, Eva comenta que junto a ella
stlo trabajan hombres, y aungue asegu-
ra que “suslen hacer bromas por el
hecho de ser mujer”, afirma que “siem-
pre me tratan como uno mas" y “nunca
he tenido ningun problema al trabajar”.

Pero, ;comao transcurre la jornada de un
bombero? Son veinticuatro horas pero
siempre con los cinco sentidos en estado
de alerta. Un telefonista que se& encarga

E.! porcentaie femenino de bombe-
ros en la provincia de Malaga no
La Diputacion de la cita-
da provincia esta dispuesta a aumen-
tar esta cifra y esta tomando medidas

supera el 5

para ello. Asi, el Area de Se

Supramunicipales, en colaboracion
con la delegacion de Igualdad de |a
Malaga, ha
puesto en marcha una iniciativa pio-
nera de formacion para la preparacion

Diputacion Provincia

de mujeres aspirantes a las plazas de
bomberas convocadas por los con-
sorcios u ofras administraciones loca-
les. Mas de B0 mujeres participaran
en el primer Curso de Formacion para
=0 de la Mujer a los Servicios
FPrevencion, Extincion de

Incendios y Salvamento que fue pre-

32 Haviembre 2008

CLAVES [BAJES DEL OFICIO

| Eva MaARIA JUNTO AL RESTO DE SUS COMPARERDS, TODOS HOMBRES

sentado el pasado mes de octubre.
La diputada delegada de Igualdad y
responsable del Servicio Provincial de
la Mujer. Mana Teresa Perez Leal,
destaco la realizacion de este curso
de especializacion para comegir esas
desigualdades de género en algunas
profesiones gue, como la de bombe-
ro, solo contaban con hombres en los
inicios de esta legislatura. El diputado
de Servicios Supramunicipales,
Cristdbal Guerrero, satisfecho de la
demanda del curso, dijo que “todavia
no es suficiente, ya que de un total de
101 bomberos, el porcentaje femeni-
". Por ello, afirmo
torias sucesivas

no no alcanza el 5%
que en las conv

se tendra gue reservar un
plazas para las mujeres. O

de las emisoras, un cabo de guarda que
se encarga de coordinar todos los servi-
cios, y una dotacion de bomberos prepa-
rados para afrontar cualquier siniestro.
Comienza el turno y lo primero es pre-
guntar al tumo saliente por las noveda-
des. llamadas a la Policia Local para
estar alerta de las calles cerradas al trafi-
co y revisiones del material con el que
cuenta la dotacion forman parte del que-
hacer diario de quienes ejercen esta pro-
fesian. El resto de la jornada transcurre
entre salidas, “siempre imprevisibles”
como comenta Maria José, convivencia
entre companeros, ejercicio fisico y lim-
pieza del matenal utilizado si procede.
Una jornada comoda en principio pero en
la que al fin y al cabo puedes llegar a
jugarte la vida. ¥ &s que como asegura
Maria José este es un oficio que “te tiene
que gustar, te encuentras con situacio-
nes que no son del todo agradables y
que tienes que saber como afrontar”. ¥
todo ello por un sueldo que, como dice
Maria José&, “no guarda relacién con &l
trabajo que realizamos®. Pero, jpor qué
un bombero nunca siente panico? La
buena preparacion fisica, técnica, el
equipamiento de Gitima tecnolegia v la
experiencia permiten a estos profesiona-
les reaccionar de una forma controlada
antes las diferentes catastrofes. ¥ lo
mejor: les gusta lo que hacen, te atien-
den con una sonrisa constante, viven su
trabajo como un auténtico servicio, y eso
ge nota.Od

Isabel Garcia



CE CONSULTING

Ley de violencia de genero_

Reflexiones juridicas sobre la legislacion
y los derechos socioeconomicos

a Ley Organica 1/2004, de 28

de diciembre, de Proteccion

Integral contra la Viclencia de

Género, (BOE de 29 de
diciembre de 2004 ), entrd en vigor a fina-
les de enero, salvo lo dispuesto en los
Titulos IV y V, que lo hicieron a seis
meses de su publicacion.

Dicha Ley tiene por objeto actuar contra
la viclencia que los hombres ejercen
contra aquellas mujeres con las que

P = ==
estén o hayan estado ™7 g [
ligados por una relacian !
matrimonial o de ana-
loga relacion de afec- |
] - J LY
twldaclt, EUITI sin —
convivencia, —
estableciéndose < =

a tal fin, una serie de
medidas de proteccién integral cuya
finalidad es prevenir, sancionar y erradi-
car esta clase de violencia y prestar asis-
tencia a las victimas.

e

CLAVES ASESORIA JURiDICA

La violencia de género a que se refiere
esta Ley comprende todo acto de violen-
cias fisicas y psiguicas, incluidas las
agresiones a la libertad sexual, las ame-
nazas, las coacciones o la privacion arbi-
traria de la libertad.

Entre los Titulos de esta Ley podemos
destacar el Il, relative al reconocimiento
de determinados derechos para la
mujer victima de la violencia de géne-

la asistencia social integral; derecho a
la asistencia juridica gratuita a la vic-
tima y sus ‘causahabientes’,
Derechos laborales de presta-
ciones de la seguridad social;
derechos economicos, que consistiran
en ayudas de caracter social compatibles
con cualguiera de las ayudas y asistencia
a las victimas de delitos violentos y contra
la livertad sexual O

II.

—
/ ro: derecho de informacion; derecho a
£
e

Si deseas mas informacidn o formular alguna consulta puade dirigirse a: )
Area Juridica de C.E. Consulfing Empresanal. C/Princesa, 24-5° C.B: 28008, Madrid
Telf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 cenfral@ceconsulting.es Web: www ceconsulfing. es a7
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OcEaNO MUJER SOCIAL

PrREmMIO PRINCIPES DE ASTURIAS DE LA CONCORDIA

400 anos de caridad

En 1633 fue fundada la compafiia de las Hijas
de la Caridad. Hoy el mundo reconoce la labor
humanitaria que realiza desde entonces

a compafnia religiosa Hijas de
la Caridad de San Vicente de
Padl ha sido elegida para
¢ recibir &l Premio Principe de
Asturias de la Concordia 2005 por. en
palabras del jurado, “su excepcional
labor social y humanitaria en apoyo de
los desfavorecidos”. Fundada en el
siglo XVl por San Vicente de Paudl y
Santa Luisa de Marillac, se trata de
una compafia internacional compues-
ta por mas de 23.000 monjas que tra-
bajan en 93 paises en proyectos de
cooperacion al desarrollo y de ayuda a
personas marginadas.

| Sor PiLar RENDON

34 Haviembre 2006

La mision de esta con-
gregacion se centra en
intentar mejorar la
situacion de los
colectivos sociales
mas desfavoreci-
dos, como los
enfermos, los
ancianos, los inmi-
grantes o mujeres
maltratadas. FPor
ello, gestionan, entre
otros muchos proyec-
tos, residencias de mayo-
res, comedores sociales, cen-

tros de formacion y educacion, e inclu-
50 casas de acogida para mujeres mal-
tratadas, una de ellas en la localidad
gaditana de Jerez de la Frontera. *San
Vicente nos pedia gue estuviéramos
insertadas en el mundo, que fuéramos
conscientes de los problemas de la
sociedad y que nuestras obras evolu-
cionaran al mismo compas en el que
s& mueve el mundo”, explica Sor Pilar
Rendén. Ella es precisamente, y desde
hace dos afios y medio, la responsable
de la compafia en la provincia de
Sevilla, gue incluye también las de
Cadiz, Huelva, Caceres, Badajoz vy
Ksar el Kebir (Marruecos), zonas que
suman un total de 65 comunidades con
alrededor de 600 hermanas.

Hermanas que desde las seis de la
marnana que suena el despertador tra-
bajan al servicio de los demas en cada
una de las actividades que cada una
de ellas tienen asignadas. Eso si, sin
olvidar como dice Sor Pilar, *momentos

de reunién con el resto de la comuni-
dad para fortalecernos como congre-
gacion™. Enriguecedor es el trabajo
gue realizan a diario, gue “exige un
gran esfuerzo pero gue a su vez tiene
mucho de don™.

Del premio Sor Pilar afirma que “es un
reto a seguir, luchar y a radicalizar los
valores de nuestra organizacion”. Una
lucha gue ésta necesitada de nuevas
vocaciones que sean capaces de
cubrir la demanda de caridad gue
gstas hermanas reciben en sus comu-
nidades. “Las vocaciones sg van
perdiendo. Es cierto que no nos
faltan, pero cada dia somos
menos Y las necesidades
siguen siendo muchas, tantas
gue a veces no tenemos sufi-
cientes medios para poder
dar respuesta a todas ellas”,
afirma Sor Pilar.

El destino de la dotacion eco-
némica que conlleva la conce-
sion del Principe de Asturias -
50.000 euros-, empieza a poner sus
miras hacia Mueva Orleans y los afec-
tados por el huracan Katrina, que ha
dejado a su paso cientos de muertos y
a miles de personas sin hogar. Con
todo, al cierre de esta edicidn la con-
gregacién adn no habia decidido a
qué obra social contribuirian con esta
aportacion.

A este galardén optaban 55 candidatu-
ras de 17 paises y es el ultimo en con-
cederse este afio de los ocho premios
internacionales que convoca anual-
mente la Fundacién Principe de
Asturias, gue alcanza en 2005 su XXV
edicion. En las cltimas ediciones han
logradoe  este  premioc  Nicolas
Castellanos, Vicente Ferrer, Joaguin
Sanz Gadea y Mujammad Yunus,
Caritas Esparola, la Real Academia
Espafola y la Asociacion de Academias
de la Lengua Espaniola, la Real Mundial
de Reservas de |la Biosfera, Daniel
Barenboim y Edward Said, Joanne
Kathleen Rowling v, el afic pasado, El
Camino de Santiago.O



FORMACION PARA EL TRABAID

La mujer y su formacion
ante los nuevos retos

OCEANDO MUJER FORMACION

ara que la formacion para el tra-
bajo se consolide como una
herramienta de equidad y pro-
musva una verdadera igualdad
de condiciones y oportunidades entre las
personas, se hace necesario disefiar e
implementar metodologias, accionas
especificas y asignar los recursos para
atender las situaciones diferenciadas de
partida de las distintas poblaciones. Y
para contribuir a revertirlas se ha de supe-
rar la distribucion desigual de oportunida-
des y recursos gue impiden o dificultan el
acceso y permanencia a un trabajo digno'
y a una formacion profesional de calidad.
Muchas de estas inequidades se funda-
mentan en el orden de género y en las
relaciones de poder, generacionales, cul-
turales, étnicas, etc. y asi como su indole
es diversa pero interrelacionada, los
modos y estrategias de abordaje y resolu-
cidn para revertirlas deberian ser igual-
mente diversos y contextualizados.

Tradicionalmente, las politicas de emplec
y formacion han acudido a subsidios o
becas para compensar estas diferencias
de partida; mayocritariamente, se los ha
concebido como un instrumento adicional
y s& los ha administrado de forma estan-
darizada. La experiencia gue tenemos
con las politicas de discriminacion positiva
a favor de las mujeres con distintos pro-
gramas nos conducen, primero, a revisar
este instrumento desde la perspectiva
de género para que aporte la resolu-
cidn de las cuestiones gue impiden o
limitan el acceso y
permanencia de las
mujeres (limtacioneas
y exigencias deri-
vadas del cuidado
infantl y/o de los
adultos  mayores,
estereotipos vy barreras

que condicionan |las opciones vocaciona-
les) y luego a reformular su rol, sus objeti-
vos, modalidades y forma de gestionarlo.
Asi, se llega a
conceptualizar y
validar la incorpo-
racion en las poli-
ticas formativas
del componente
estrategias com-

“ Hay QUE TENER EM
CUENTA UN SISTEMA

DE AYUDAS POR CONDICION

DE GEMERO

blernas & impedimentos de mujeres vy
varones para llevar adelants su proyecto.
Se debe estimular a los participantes para
gue definan gué tipo
de apoyo necesitan,
de acuerdo a sus
necesidades reales y
diferenciadas, gene-
rando un proceso parti-
cipativo donde las per-

pensatorias que,

atendiendo a las desigualdades del punto
de partida, permitan facilitar el ingreso v la
permanencia de las personas en situacion
de desventaja social y econamica, en los
procesos formativos, mejoren su emplea-
bilidad y contribuyan a incrementar la
equidad de oportunidades.

En el disefio v la ejecucion de estos pro-
gramas s& debe tener en cuenta la imple-
mentacion de un sistema de ayudas por
condicién de género dirgido a apoyar la
participacion de las mujeres de bajos
ingresos en los procesos formativos y a
promover la diversificacion ccupacional.

En la medida en que se desarrolla la for-
macion en los distintos ambitos y compe-
tencias y se formula un Proyecto
Ocupacional, s& ha constatado gue las
ayudas, siendo coherente con la mirada
de genero, podian constituirse en una
estrategia, en una herramienta didactica
para fortalecer las compe-
tencias de empleabilidad,
promover el poder de
decision de las mujeres
y las capacidades
autogestivas de
mujeres y varo-
nes. Para ello, desde la
»— Orientacion ocupacional se
_® deben aplicar los recursos
asignados para resolver los pro-

S0Nas se expresan e
involucran en el analisis de su propia rea-
lidad y de su problematica, asi como en la
identificacion y gestion de las soluciones.

En muchos casos, la solucion a estas
necesidades se encuentra trabajando de
forma colectiva y solidaramente (por
gjemplo, la organizacion de la guarderia
en el lugar de trabajo, atendida por las
propias participantes en horarios diferen-
ciados al de la formacion o por quienss no
tenian trabajo, la compra colectiva de
materiales o equipos para el gjercicio de la
ocupacion o del microemprendimisnta).
También las instituciones deben articular
mecanismos en sintonia con el entorno
para apoyar la instrumentacion de i@s
estudiantes y resolver los distintos temas
(desde el cuidado de nifios, el transporte,
el acceso a préstamos para la habiltacion
del trabajo por cuenta propia, asociacio-
nismao, etc.), con lo cual s adquiere expe-
riencia y fortalezas como dinamizadoras
de redes con los actores y potencialida-
des del entormo. El hecho es que en esta
sociedad globalizada, la mujer se enfren-
ta cada dia a nuevos y diferentes retos
para los que necesita la formacion mas
adecuada y precisa. Y sobre todo, que se
ajuste a sus necesidades reales.0

Cinta Castillo

Secretara de Educacion, Universidad de
Investigacion del PSOE de Andalucia

wars. mujeremprendedara net 3 5



I_EI:F:ANIJ MUJER CONSUMD

a Federacion Andaluza de

Consumidores y Amas de

Casa, Al-Andalus, esta cele-

brando este afo el 25 aniver-
sano de su fundacion, una celebracion
que ha culminado con un Congreso de
caracter nacional y de importante
envergadura celebrado recientemente
en el hotel Barceldé Renacimiento de la
capital hispalense.

Al encuentro asistieron representantes
de las entidades que integran Al-
Andalus, asi como responsables de las
diferentes organizaciones que forman
parte de la Confederacion MNacional
{(CEACCLU), ademas de representantes
de la Adminigtracion, de medios de
comunicacion y de entidades relacio-
nadag, de un modo u otro, con el
mundo del consumao.

El protagonismo de la Administracion
fue notorio con la participacion de la
consejera de Gobernacion de la Junta
de Andalucia, Evangelina Maranjo,
encargada de inaugurar las jornadas y
persona de Maria
Cumbrera Guil, directora general de
Consumo, que dio una ponencia sohre

en la lsabel

el papel del movimiento de los consu-
midores y la Administracion. También
participaron la secretaria General de
Agricultura vy Ganaderia de la
Consejeria de Agricultura y Pesca,
Teresa Saez Carrascosa y Angeles

TERESA SAEZ
SECRETARIA (JENERAL DE :
AGRICULTURA ¥ GANADERIA

36 Maviembre 2008

XXV ANIVERSARIO DE AL-ANDALUS

Un brindis por los

_ consumidores andaluces

La Federacion reunio en sus bodas de plata a mas ‘
de 300 personas para debatir sobre consumo

Maria Heras Caballero, directora gene-
ral de Consumo y Atencion al
Ciudadano del Ministerio de Sanidad y
Consumo, que fue la encargada de
clausurar el Congreso. En su interven-
cién, Saez subrayo la importancia que
estd teniendo en los dltimos afios la
produccion ecoldgica en el consumi-
dor, donde Andalucia juega un papel
fundamental. Por otro lado, informao
sobre el convenio marco suscrito entre
Al-Andalus vy la Consejeria de
Agricultura y Pesca por el que se lleva-
ran a cabo numerosas actuaciones.
“Ademas de desarrollarse un gran
numero de jornadas informativas en la
mayor parte de las provincias andalu-
zas, la Consejeria apoyara con char-
las, publicidad, articulos, campafas
informativas, realizacion de encuestas,
distribucion de material informativo,
entre otras cosas’, sefiald la consejera
quien asegurd gue “se trata de un con-
venio abierto a nuevas medidas, asi

que tendremos acuerdo para bastan-
tes afios". Por otra parte, también se
debatio sobre el poco tiempo gue dedi-
camos a alimentarnos de manera ade-
cuada y las prisas, el estrés y, en gene-
ral, la sociedad en la gque nos move-
mos, que han dado lugar a serios pro-
blemas nutricionales como la anorexia,
la bulimia o la cbesidad infantil, y "que
cada vez afectan a un mayor porcenta-
je de la poblacion”, se informd desde el
Congreso.

Las telecomunicaciones o la alimenta-
cion fueron otros de los temas princi-
pales tratados durante este foro que
hizo una especial distinticion al 'defen-
sor del Pueblo Andaluz’, José
Chamizo, por su trabajo en pro de
garantizar el respeto de los derechos
de los consumidores y usuarios en
Andalucia.Ol

José Santos



ORIGEN Y CARACTERISTICAS

Tenemos

Las tarjetas se han convertido hoy en dia
en algo habitual tanto en lo personal como
en lo profesional. Conoce sus modalidades

ara comprender el uso de toda

‘tarjeta de wvisita' debemos

acudir a su orgen, situado en

el siglo XIX cuando la practica
social de realizar visitas -algo mas for-
mal- era una cuestion de educacion
para aquellas personas que deseaban
tener una buena vida social. Si bien,
entraba en juego cuando se
acudia a un domicilio y
no & encontraban sus
sefiores, por lo gue se
dejaba la ‘tarjeta de
visita® al servicio,
como muestra de
que se habia pasado
por el domicilio y se
daba por cumplida
la wisita. Asi
nacio el tér-
mino de la
‘tarjeta de
visita'.

Actualmente,
la tarjeta de
visita ha
adquirido dos
ambitos, el
profesional y
el personal,
por lo qgue
debemos ana-
lizar el uso de
las mismas a la
hora de utilizarlas y
confeccionarlas.

En ambos casos, &l
formato mas utiliza-
do es la tarjeta de
9.5 centimetros de
ancho por 55 de

alto. En cuanto al color, para tarjetas
personales siempre blanco o marfil, y
para el uso profesional puede admitir
disefios y colores mucho mas atrevi-
dos. En las personales pusdes poner
tu nombre con tus dos apellidos y
debajo si lo deseas el nombre de tu
paregja o conyuge.

La direccion estara ubicada en la
parte inferior y si se estima
oportuno el teléfono.
Lagicamente, en estas tarje-
tas no tienen cabida cargos
de empresa ni departamen-
tos, solo admitiéndose en titu-
los nobiliarios. En las profesio-
nales pueden aparecer los
datos de cualguier tarjeta
de visita de uso perso-
nal, mas el logo de la
empresa, el cargo o
departamento ocupado
-juste debajo del nom-
bre-, y la direccion de
la empresa.

En ciertos casos,
podemos encontrar

trabajo y en la parte inferior derecha
la direccion particular del titular de la
misma.

DOCEAND MUJER SABER ESTAR

El valor del ‘meishi’

n la sociedad japonesa, alta-
Ementﬂ ritualizada y jerarqui-
zada, donde el simbolo es funda-
mental, la tarjeta de visita -deno-
minada 'meishi’- desempefia un
papel impor- |
tantisimo. ﬁ*;._._..".;
Su conside- a
racién  va
mucho mas
alla de la
que recibi-
mos en
Occidente. Para
los japoneses es fundamen- §
tal el primer encuentro, la pre-
sentacion misma y no menos
importante la forma en que se
realiza. La primera impresidn que
s& recibe puede ser decisona
respecto a la evolucion de las
relaciones posteriores. La tarjeta
de visita es para ellos una pieza
capital en la toma de contacto,
especialmente en el mundo de
los negocios. Si en tu negocio te
cruzas en algun momento con un
japonés debes saber que tienes
que entregarle tu tarjeta de visita
al tiempo que haces una inclina-
cign y mantienes la mano izquier-
da por debajo de la derecha y
orientada de forma que el recep-
tor pueda leer el texto. Por dlti-
ma, no olvides que el que ocupa
el rango menor es el que debe
entregarla primero.0

Al TN ER 5
'SF HEET FHNERY
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Esta posibilidad es mas propia de los
representantes de comercio para estar
mejor localizados. Asi y todo, existen
perscnas -generalmente profesiona-
les- que utilizan sus tarjstas para
ambos ambitos, debido a |la similitud de
las mismas.

Solo se diferencian en que debajo del

nombre ponen la profesion: abogado,
periodista, etc.O

wars. mujeremprendedara net 37



OCEANO MUJER TOMA NOTA

AGENDA DEL MES

Las citas de noviembre 2005

Dia de todos los Santos.

Comienza el curso ‘La Hacienda Local
en Espana’ impartido por la UIMP

Continua el X\l Festival de
Jazz de Almeria 2005. Hasta
el 13 de este mes.

Cardoba inaugura las
W Jormadas andaluzas
de Software libre.

El palacio de Exposiciones
y Congresos de la
Costa del Sol de
Torremolines inicia la
Feria del Vino.

L |
Tercera jornada d
del ‘Sevilla Festival '
de Cine 100% j SEWL[A _
suropen’. Hasta 37
el 12 de noviembre. DE CINE

2

Andalucia celebra desde hoy hasta
el 13 de este mes la V semana de |a
Ciencia y la Tecnologia bajo el lema
‘. Te lo vas a peder?’

L "% Hasta el 29 de este mes
: ?" * la Universidad hispalen-
u - sedesarolla formacion
complementana en economia de la

cultura y mercado del arte’.
i

Primer dia del Salon del Vehiculo de
ocasion SAVOC, en Jaén.

Pistoletazo de salida
de la feria de los
NUEVOS Mayores

A

en Fibes (Sevilla).

Segunda jornada de Fegasur 2005,
la feria de la ganaderia que se
celebra en Jerez de la Frontera.

3B naviembre 2005

Tercera jornada de Visiones
sobre la fotografia T
Ly AL
contemporanea en el & 2 11‘]
arte’ en el Colegio
oficial de Aparejadores
y Arquitectos Tecnicos de Sevilla.

Congreso Internacional

a-Horticultura Mediterranea

Segunda jornada del cuarto
congreso intermacicnal de
Horticultura Mediterranea en
Aguadulee (Almeria).

. Ultimo dia de feria de Expogenil en .

Puente Genil (Cardoba). La UIMP impulsa el seminario
‘Politicas macroeconomicas en la
Unién Europea: politica monetaria

y fiscal'.

Dia Mundial contra la Diabetes.

Dia Mundial Sin Alcohol.

Primer dia del
‘Congreso
internacional de
la Asociacion
Andaluza de
Semiotica: Culturas
y mundializacién’ en Jaén.

6. Comienzo del seminario
‘La reforma de la ley de propiedad
intelectual’ impartido por la UIMP.

Concierto de percusion de
Baldomero Llorens dentro del ciclo
de musica contemporanea del
Ayuntamiento de Sevilla.

Segundo dia del Salén Andaluz del
Yehiculo en Armilla (Granada).

. Ultima jornada de Biotech-Andalucia
2005, Conferencia Internacional en
Biotecnologia en el Parque
Tecnoldgico de Andalucia (Malaga).

Ultimo dia para visitar Expoagro en
Aguadulce (Almeria).

Clausura del Salan
B Internacional del
Caballo en Fibes tras
zeis dias de cita.

=
! | 31 edicion del Festival de
Cine |beroamericano de

Huelva.

Elteatro Cervantes de Malaga ofrece
la obra teatral 'Robin y Hood'.

El Ayuntamiente
de Adra (Almeria) |

pone fin a la
exposicion
‘Pinceladas de
un trovador' de
Luis Alberto Romero.

Continua el taller de escritura
dramatica impartido por José
Ortufio y organizado por

la Universidad hispalense.

Inicio del semina-
rio ‘Medir &l cam-
bio: estadistica,
mujeres y
sociedad’ impulsado por la UIMP.

El teatro Central de Sevilla presenta
‘Flamencao viene del Sur'.O



RENOVACION INTERNAUTA

Actualiza tu lista

de favorit@s

‘ Te proponemos sustituir direcciones antiguas
por éstas otras que seguro te seran muy util

nternet es un
espacio donde
no puedes
dejar de estar
al dia. Por eso este

mes te ofrecemos
algunas direcciones para que actuali-
ces tu lista de favoritos. Una asociacion
con el claro objetive de fomentar la
insercion laboral de la mujer, un rincan
exlusivo para emprendedoras, un pro-
yecto en defensa de la igualdad de
oportunidades en el mundo labaral,
una de las mejores web de bolsa de
tabajo y una agenda virtual y persona-
lizada con la gue podras desarrollar
mejor tus actividades diaras, son las
paginas de internet que te acercamos
en esta ocasion con el unico objetivo
de que puedas alcanzar tus logros pro-
fesionales con la mayor facilidad.

l':_ www.agrade.org _)

El motor de este portal s una asocia-
cion granadina interprofesional gque
tiene entre sus objetivos fomentar |a for-
macién y la promocion de la mujer en el
mundo laboral, asi como su espiritu
cooperativo.y la manera de hacerlo es
editando revistas y boletines, y organi-
zando seminarios monograficos sobre,
por ejemplo, la conciliacién de la vida
laboral y familiar, o lo gue internet puede
ofrecer a las empresarias. Fuedes reali-
zar consultas y, si te asocias, recibir
apoyn y asesoramiento empresarial. Un
rincon llenc de ideas para saciar tu
inquistud empresarial de& una manera
muy sencilla y practica, gracias a su
faciles y aclaratorias secciones.

£ hwlm
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OCEANO MUJER EN LA RED

varias areas y deja tu correo electrdnico.
Las ofertas llegaran y podras ir envian-
do tu curriculum vitae las que mas te
interesen. En el caso de que seas
empresaria, puedes incluir tu demanda
de personal en la web gratuita e, inme-
diatamente, podras consultar las ofertas
gque vayan llegando y ponerte en con-
tacto directo con los candidatos.

l:_ www.adonat.org _}

Esta web, que puede consultarse en
espafiol, portugueés, italiano, francés e
inglés, informa

=1 miy %%ﬂ g
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{_ www.emprendedoras.com _)

Portal dedicado a las emprendedoras y
mujeres empresarias en internet. Se trata
de una pagina muy completa donde pue-
des encontrar multitud de noticias gue te
pueden resultar interesantes, asi como
bolsa de trabajo, formacion, eventos,
empresas, asociaciones, etc. La web esta
enfocada con un sentido muy practico y
pone un montan de recursos y contenidos
a tu alcance. Asimismo te hace reflexio-
nar a traves de femas como negocios y
nuevas tecnologias, marketing, internet,
noticias de género y todo ello acompafia-
do de frases célebres y dosis de humor.
Seguro gue te sera entretenida y atil.

": www.infojobs.net _)

Una de las paginas de internet por exce-
lencia en la bdsgueda y oferta de traba-
jo. A decir verdad, no todas funcionan
bien, pero te aseguramos que esta si.
Facil de consultar, posee una gran can-
tidad de infarmacion. Si estas buscando
trabajo, especifica en la pagina una o

sobre el proyecto
Adonat, el cual se enmarca en el progra-
ma de cooperacion interregional interna
Recite |, dependiente de la direccion
general regional de la UE. Se basa en
crear y desarrollar centros de recursos
que promuevan la igualdad de oportuni-
dades de las mujeres en el trabajo. Lo
cierto es que la pagina, aungue ofrece
informacion sobre los objetivos genera-
les del proyecto, carece del tipo de infor-
macién que ayudaria a hacerse una idea
sobre en qué vias concretas se esta tra-
bajando realmente. No obstante, si estas
interesada, puedes solicitar informacion
enviando un mensaje desde la propia
pagina.

r; www. tu-agenda.com _}

Por ultimo, si eres una mujer ocupada,
con una agenda llena pero no tienes
agenda, &sta es una web muy Otil ya
que te ofrece gratis una agenda virtual.
Cuando accedas, verdas un calendario
con todas las gestiones, citas de nego-
cios o particulares que hayas anotado.
¥ ademas, puedes recibir en tu buzon
de correo electronico el resumen de las
actividades que tienes gue realizar a lo
largo de esa jornada ;que te parece?d

José Santos

wars. mujeremprendedara net 3 g




Jackpot

¢Quien dijo frio?

on el invierno a la vuelta de
la esquina, abrigamos
aghora estas lineas con las
atractivas propuestas de
moda de Jackpot. La
nueva coleccion de esta firma de origen
danés es una auténtica explosion de
color para subir la temperatura.

Divertida, elegante, practica y muy feme-
nina. Asi es, a grandes trazos, el boceto
del catalogo de Jackpot, gue destila ter-
nura, colondo y alegria para combatir los
dias gélidos de alma grisacea.

Pantalones que estilizan las piernas, aca-
bados asimétricos, confortables prendas
en punto y faldas estampadas son algu-
nos de |os ingredientes de esta colec-
cion, en la que el frio s combate con
marrones rojizos, rosas calidos, naranjas
atrevidos y azules llenos de vida.

LUna amplia paleta de colores para pintar
una temporada esencialmente vital y opti-
mista, con prendas de vestic y comple-
mentos gue se ajustan a las necesidades
gue requiere cada ocasion.

En tejidos, una extensa gama gue pasa
por el terciopelo y el algoddn, para vestir
los dias y las noches, desde el mas puro
estilo casual a las reminiscencias del
‘look’ de Jackie Kennedy en vestdos de
noche inolvidables, en momentos magi-
cos donde no faltan hermosos tops y
reina la seda.

Cinturones, bolsos, botas y un mar de
complementos completan esta calida
coleccion, que abandera la libertad de
escoger moda y la expresion del estilo
individual.

EL seLLo JackpoT

¢ Quieres conocer mas sobre Jackpot?
Agui tienes un aperitivo. Los origenes de
esta firma datan de los afos 70 y se loca-
lizan en Copenhague. La joya de
Dinamarca acogio la primera tienda rela-
cionada con esta marca, impregnada de
disefios daneses y 'blue denim’.

A traves de los afios se ha convertido en
una firma intemacional de gran oniginali-
dad, con un disefio plagado de colorido
para la mujer europea y canadiense.0]

A0 maviembre 2005
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FSTAR BIEN MODA

YANKO

Un otono con
sabor a Mallorca

a la amplia coleccién de calzado que
presenta esta firma.

a isla de la Cartuja de En l|la propuesta de
Valldemossa -que acogid al  Yanko para esta tem-
musico Frederic Chopiny ala  porada encontraras
escritora George Sand- es la  todo tipe de botas
sede de Yanko. Mallorca es fuente asi y zapatos, sanda-
de una de las firmas de calzado mas lias de tacon,
prestigiosas, con una clara proyeccién  estampados y un
internacional y una marcada tradicion  protagonismo
en la elabora- claro de la piel,

billeteros a juego, cinturones, articulos
de viaje y prendas de vestir se suman

Te acercamos el suculento catalogo de
calzado, complementos y prendas de
vestir de esta firma de prestigio

referencia de las nuevas tendencias ni
el norte de la mas alta calidad.

Puedes encontrar los pro-
ductos de esta firma en
Cordoba, Palma de
Mallorca y Barcelona, entre
otras poblaciones espano-
las que cuentan con tiendas
Yanko, una compafia gue
traspasa
nuestras

cion de produc-
tos de estas
caracteristicas,
es0 si, siempre
de alta gama.

Practicos y ele-
gantes bolsos,
carteras y

£on juegos cro-
maticos gue

van desde el

camel y el

marrdn choco-

late al negro o
al verde pistacho. entre otras
sugerentes opciones.

La filosofia de esta prestigiosa firma
balear reside en combinar tradicién y
modernidad, con mimo hacia |la artesa-  fronteras,
nia en la fabricacion del zapato, aun- con sedes
que sin perder la en ciudades

internacionales
como Beijing.

En este otofio
te proponemos que
no olvides las sugerencias de esta
firma de estilo, para vestir cualquier
ocasion con un toque distinguide. 0

En internet

WA, _'.-"H.I".l.r" C.Coim




Pestanas de
munecas

i

'‘Oréal Paris
Llanza al

mercado,
tras cuatro anos
trabajando en el
proyecta,  Volume
Shocking, una nueva
mascara de pestafas
doble constructora de
volumen. Con un disefio
absolutamente innovador y
una farmula revolucionaria, su
aplicacion se realiza mediante
dos pasocs: una primera capa
estructura tu pestafia con un cepi-
llo especialmente disefiado para
ello, mientras que una segunda,
ya de color negro, se aplica con
un peine gue te aportara un volu-
men extremo.0

PVPR.:
Volumen Shocking:
14,25 euros

TR,

ESTAR BIEN ESTETICA
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_Derrocha estilo

Sofisticacion y ‘glamour’
es la apuesta de las firmas

de cosmeéticos para
brilles con luz propia

Color en tu rostro

uces violetas, L.
verdes, = -
reflejos calidos |

de epocas antiguas,
vibraciones grises y
castafas... asi
es la nueva
coleccion de
maguillaje que
la firma Clarins

——

pone en tus manos para la
temporada otofio-invierno
2005-2006. Una linea deci-
didamente optimista que
incluye todo lo que necesi-

taras para exaltar un sinfin
» de colores en tu ros-
tro. Base de
maquillaje,
iluminador,

lapiz de ojos,

® mascara de

: pestafas,
sombras de
ojos, color para tus
labioe e incluso
laca de ufias com-
| ponen esta nueva
) =% . coleccion. Toma
nota de ella.O]

Un ‘look’ vanguardista

a firma The Body Shop ya ha pre-
I parado su nueva linea de maqui-
llzje para este invierno del 2005.
Sombras de ojos, polvos sueltos para tu
tez y brillos intensos hidratantes
para labios conforman la
apuesta de esta casa para
estos meses de frio. Sombras
inspiradas en los cortos dias
gue se avecinan junto con
el brile de las gélidas
noches invernales, -
tonos fuertes para =
una mirada intensa %
que se presentan en un
elegante estuche que te sera

muy comodo de
llevar. ¥ para los —
labios, te pro- W,
pone  desde —_—
una perfecta combina-
» cion de
colores
de tonos
Marrcnes,
melocotan
rosas, también
en un pequeno
estuche, hasta brllos intensos para
labios en un empaquetado en forma
de tubo que muestran en dos colo-
res. Para rematar una textura con los

|
elementos propios del
invierno, dermocha
estilo con los pol-
vyos sueltos

A &
\ =2
brillantes

'l
que podrds Eam. J
aplicar en : A
lacaray -
en el ezcote.[

PVPR:

Polvos sueltos brillantes:
13.30 euros

Brillo para labios: 15,25 euros
Color para ojos: 24,35 euros
Color para labios: 24,35 euros

wars. mujeremprendedara net 43



FSTAR BIEN DOPINION

A 5U SALUD

Ya no tengo voz

Médico de Familia

@ Qué impotencia el no poder
expresar lo que se piensa, y por
otro lado cuantas palabras sze
dicen sin necesidad, sin pensar!

Mo somos conscientes de ello hasta
que perdemos la voz.

Algunas profesiones, como por ejem-
plo la ensefanza, u otras donde |la voz
sea su instrumento de trabajo, cuando
se habla mucho y a veces elevando el
tono, o donde se chille, por estrés, por
ruidos, se altera la voz, presentando
rongquera o afonia. Por repeticion pue-
den llegar a formarse nodulos en las
cuerdas vocales, necesitando trata-
miento.

Por hablar en tono forzado para que se
nos escuche mas, que no por ello
mejor, por hablar rapido pensando que
nos de tiempo a transmitir mas, por chi-
llar al perder los nervios en el tra-
bajo, o con los nifios, por ele-
var la voz en un sitio ruido-
s0, en definitiva por forzar
la garganta para hablar,
puedes sufrir disfonia.

He observado que se
dan muchos

m a s
casos
de los
q u e
acuden
ala con-
sulta.

44 Haviembre 2006

Ana Maria Pagador,

Como profesionales de la medicina
debemaos estar atentos, ya que aungue
la mayoria son causas banales hay
que descartar la causa tumoral.

Una ronquera de mas de 15 dias de
evolucion en personas mayores de
35 afios gue consumen tabaco y
alcohol, lo primero, hay gue derivar al
otorrine para una valoracion por su
gspecialidad.

Es importante reconocer las caracteris-
ticas de la voz normal para identificar la
disfonia, debido a que una ronguera
progresiva puede pasar inadvertida al
paciente.

Una vez descartada la causa tumoral,
considerad otras eticlogias, entre ellas:
gl mal uso de la voz, el consumo del
tabaco, el reflujo gastroesofagico... son
las causas de los trastomos
de la voz de mas facil
tratamiento y correc-
cion. En las disfonias
por nodulos voca-
les, hay eviden-
cia de que
tanto la ciru-
gia como las
técnicas de

J
(,

foniatria son beneficiosas, a veces se
necesitan ambas.

Si la disfonia es muy intensa, se acon-
seja reposo vocal absoluto y tratamien-
to antiinflamatoric, por ejemplo con ibu-
profenc 400-600 miligramos cada 8
horas, durante 7 a 10 dias, necesitan-
do la baja laboral, con las repercusio-
nes gue supone. ODcurre con frecuencia
en las personas que trabajan como
teleoperadares y profesores. Lo mejor
g5 prevenir,

Sabemos que la voz se perjudica con
gl tabaco, irritantes quimicos, humo,
polvo, bebidas alcohdlicas, bebidas
muy calientes o muy frias.

Sabemos gue mejora y previene la dis-
fonia:
+ Hablar despacio, sin forzar la
garganta.
+ Dejar de fumar.
+ Beber mucha agua, para ello es
Gtil llevar una botella en el bolso.
+ Tomar para suavizar la garganta
caramelos de vez en cuando.
Mantener limpias las fosas nasales
por ejemplo con suero fisioldgico.
+ Acercarse a la otra persona para
hablar evitando chillar o cuchichear.
+ Limitar la cantidad de tiempo que se
habla, utilizando el tono aptimo.
* Hablar pausadamente, para coger
aire y expulsarlo al hablar.
Reducir al maximo situaciones de
estrés y la falta de suefio.

*

*

Mas vale hablar poco, pero que sea
importante, que mucho & innecesario.
Aprendemos a comunicarnos en la
nifiez y nos tienen que ensefar a
hablar de adultos. Pensad en el silen-
cio y sus beneficios.O



ESTAR BIEN SALUD

ENTREVISTA A LA DOCTORA NIEVES MAYRA

Mujer y menopausia

Maria Moreno: ;Qué npecesidades
viene a cubrir esta nueva Unidad y
como esta enfocada la estrategia tera-
péutica que desarrolla?

Nieves Mayra: Con la creacion de esta
Unidad. desde la Fundacion Municipal de
la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz se ha
pretendido poner un poco de orden en
ese cajon desastre que es el climaterio,
¥a gue una gran mayoria de estas muje-
res se ven afectadas por patologias y fac-
tores de riesgo muy diversos que a su vez
son fratados por distintos profesionales
de la salud de forma aislada, lo que favo-
rece en muchas ocasionss la confusion
de estas pacientes en cuanto a proble-
mas de salud y tratamientos prescritos, lo
gue no en pocas ocasiones les lleva a
buscar respuestas a sus preguntas en
personas o lugares no apropiados. Con
unas armas tan sencillas como tiempo y
lenguaje comprensible podemos conse-
guir gue una mujer conozea el por qué de
lo gue le ocurre y de los tratamisntos exis-
tentes, sus ventajas, inconvenientes y
posibilidades de éstos para, una vez asis-
tida por el especialista, disponga ya de
cierto criterio para opinar sobre su proce-
s0. En definitiva es una Unidad mera-
mente informativa sin otra pretension que
la de colaborar y complementar la impor-
tantisima labor de los distintos profesio-
nales que en distinta medida participan en
el tratamiento de este proceso.

M.M.:;Existen adn topicos por deste-
rrar tanto en médicos como en pacien-
tes sobre este ciclo vital?

N.M.: Por supuesto que si y creo firme-
mente que hoy dia disponemos de recur-
sos suficientemente eficaces y seguros

Coordinadora de la Unidad de Asesoramiento y
Apoyo a la Mujer Menopausica de la Fundacion
Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cadiz

para hacer ver a la mujer que durants
esas décadas de su vida esta en su ple-
nitud social, intelectual, laboral v sexual,
ya gue tanto la esperanza de vida como
la calidad de la misma se han incremen-
tado en los dftimos afios.

M.M.: Describanos los trastornos deri-
vados de la menopausia.

N.M.: Son muy diversos. Directaments
relacionados con el défict hormonal
podriamos destacar a corto plazo sinto-
mas como los conocidos trastornos
menstruales, sofocos, insomnio, disminu-
cian de la libido, etc. Mas a largo plazo, la
atrofia urogenital u osteoporosis, entre
otros. Pero no debemos olvidar que en
esta etapa de la vida de una mujer coe-
wisten multitud de problemas de salud no
relacionados con el déficit hormonal tan
directamente pero de igual importancia y
en los que debemos hacer especial hin-
capié, como factores de riesgo cardiovas-
culares, trastomos psicoafectivos, eto.

M.M.: ; Qué importancia tiene el fac-
tor psicologico, el saber asumir con
naturalidad esta etapa de la vida, a
fa hora de enfrentarse a los trastor-
nos que surgen al entrar en este
ciclo biolégico?

N.M.: Es importantisimo. Hay estudios
gue demuestran que las mujeres que
conocen detalladamente este proceso
lo viven con mucha menos ansiedad vy
por tanto interfiere mucho menos en su
calidad de vida.O

Maria Moreno Moreno
Presidenta del Grupo de
Empresas El Convento

.Sabe que es posible
incrementar la cifra
de ingresos de su
empresa y optimizar
su gestion de gastos?

.Le gustaria saber las
claves de este proceso
y beneficiarse de ello?

Llamenos

954 99 13 23
ul"""'-_-__-_-

* Relotamiento y Restructuracion
Empresarial

« Compra y venta de Empresas
« Compra y venta de sociedades
* Desinversiones Empresariales

* Busqueda de Financiacion:
Subvenciones, Fresh Capital....

Grupo KAPITAL

Parque empresarial PISA
C/ Manufactura 2, edf. Euro, PI1, Of O,
Mairena del Aljarafe (Sevilla)




Ay

ercedes-Benz marca una

vez mas su papel de pio-

nero en nuevas tenden-

cias automovilisticas. La
prueba es esta innovadora concepcion
de este vehiculo gue conjuga varias
ventajas: deportivo, berlina familiar,
monovolumen y SUV (sport wtility vehi-
cle). Esta nueva clase llegara a Europa
en el 2006. Piman en el disefio dimen-
siones y su claro aspecto dinamico.
Formato de berlina de gama alta, con
un habitaculo mucho mas amplio. La
distancia enfre los asientos de la prime-

A6 Naviembre 2005
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FSTAR BIEN MOTOR

SOMNAR NO CUESTA DINERO

La nueva clase "R”
de Mercedes-Benz
el grand Sport Tourer

Excelente opcion de compra para quienes
precisan de un coche urbano y rutero a la vez

ra ¥ segunda fila, por ejemplo, es de
920 milimetros; entre la segunda y la
tercera fila dispondra de B40 milimetros.
Los de la segunda fila podran ajustarse
individualmente en sentido longitudinal,
con lo que se alcanza una distancia
entre asientos de 990 milimetros. Entre
la segunda y tercera fila la distancia se

amplia hasta los 920 milimetros, en fun-
cion de la posicion de los asientos.

Los motores disponibles para esta
nueva clase contaran con potencias de
224 y 306 CV. En este sentido, se
incluye un propulsor diesel de seis
cilindros de inyeccion directa common-
rail de tercera generacion. El nuevo
motor de gasolina V6 entregara 272
CV. Todos los motores combinaran de
serie el cambio automatico de siete
marchas 7G-Tronic. Equiparan de
serie los sistemas de seguridad 4ETS
(traccion a las cuatro ruedas) y el ESP
(sistema de estabilidad).
ademas, suspension automatica inte-
gral Airmatic, equipe que combina con
el sistema de amortiguadores adaptati-
vaos ADS que permite aumentar en 50
milimetros la altura de la carroceria al
circular sobre terrenos irmregulares.0

Incorporara,

Antonio Gomez



NovVELA

Maria de la Pau Janer
conquista el Planeta

‘ La mallorquina gana el cotizado )
premio literario ‘con ‘Pasiones romanas

Fasziones romanas’ es el titulo de
la novela con la que la escritora
mallorquina Maria de la Pau
Janer ha ganado recientemente

Paternidades

la guincuagésimo cuarta edicion del

Premio Planeta. El cotizado galardon
| -dotado con 601.000 euros- ha recaido
| enlaautora de‘Las mujeres gue hay en
| mi {con la que fue finalista de este
mismo premio hace tres afos), doctara
en Filologia catalana por la
Univerzidad de las Islas Baleares,
| donde ejerce de profesora. Janer pre-
| senta con este titulo una novela mar-
cada por el azar, situada entre
Mallorea y Roma, que cuenta una his-
toria sobre los encuentros y desen-
cuentros del amor.

En esta edicion, salpicada por los
comentarios de Juan Marsé -miembro
del jurado- sobre la calidad literaria de
las obras presentadas, ha resultado

AR BIEM

ESTA CULTURA

finalista el peruano Jaime Bayly, con la
obra Y de repente, un angel’.

MAS SOBRE LA GANADORA

La novelista Maria de la Pau Janer ha
publicado, entre otros titulos, ‘Lola’
(Fremio Ramoan Llull), ‘L'hora dels
eclipsis' (Premio Andromina), Marmara
(Fremio Prudenci Bertrana), 'Matura
d'anguila’ (Premio Carlemagny) ¥
‘Orient, Occident’.

Mes de danza en
La Imperdible

oviembre s un mes para
Ndlsfm!ar de la danza en la
Sala La Imperdible de la

capital hispalense. ‘Mo place like
home' e lIsabel “azquez, o
Manuela Nogales y ‘Efimera’ son
protagonistas en este espacio,
gue también alberga otras pro-
puestas escénicas, como ‘La luna
me mata’, en la que el actor
Juanjo Macias emprende un viaje
nocturno por los bares urbanos. O

oinciden estos dias en nuestras
‘ carteleras dos excelentes peli-

culas europeas con el nexo
comin de mostrar otros modelos de
patemidades y familias. Son la france-
sa 'La pequefia Lola' de Bertrand
Tavemier y la italiana 'Las llaves de
casa' de Gianni Amelio.

¥ adin hay ofra similitud en estos filmes
-que tienen, por otra parte, notables
diferencias estilisticas, de ritmo y pues-
ta en escena, ademas del talento y
compromiso de sus respectivos reali-
zadores- y es que ambas describen
viajes micigticos en busca de la hija v
con el hijo respectivamente.

En Camboya, la paregja
francesa central
de la cinta de
Tavernier tiene que
atravesar  durisimas
prusbas y penalidades,
pese a tener los papeles ¥

para conseguir su
objetive de ser padres. Corrupcion,
burocracia, miseria, sobomos, funcio-
nariado inflexible, compra-venta de
nifios al mejor postor, casi siempre nor-
teamericano, conforman una espiral
exasperante en la que &l director los
sumerge de orfanato en orfanato y de
oficina en oficina, que les pone al borde

B

de la ruptura. De fondo, un paisaje
humano y geografico descorazona-
dor. Gianni Amelio
enfrenta a su protago-
nista en un wviaje a
Berlin, por razones
medicas, con un hijo
minusvalido de 15 afos
@ quien acaba de cono-
cer y con quien y de quien aprendera el
amaor, el sufrimiento, la ternura, ofra
forma de sentir y ver la vida y la pater-
nidad desde la diferencia radical. Lo
dicho, ofras paternidades en dos peli-
culas indispensables.[]

Carmen Jiménez

waamujeramprandedaranst &7



ESTAR BIEN CULTURA

_En pantalla Los libros_

=
PLaN DE VUELO! Las 5 8
DESAPARECIDA Francisco Rey Sacristan
Dirigida por Robert FC Editorial
Schwentke e interpre- 167 paginas

tada por Jodie Fosler,
Peter Sarsgaard y
Sean Bsan

A 12.000 metros a bordo de un E-474 aircraft,
Kyle se ve inmersa en una pesadilla cuando su
hija de seis afos, Julia, desaparece sin dejar
rastro en el vuelo a mitad de camino entre
Berlin y Nueva York. Kyle trata de probar que
su hija iba con ella. Pero todas las evidencias
apuntan a que Julia jamas tomo el vuelo.O

Cineen casa \ i

Fucimvos

Dirigida por André
Teching e interpreta-
da por Emmanuelle
Beéart, Gaspard Ullial,
¥y Grégoire Leprince-
Ringuet

Paris, junio de 1940, las tropas alemanas avan-
zan por la ciudad. Odile, una profesora viuda,
decide huir de la ciudad juntc a sus hijos,
Philippe que estad en plena adolescencia v la
pequefia Cathy. Tras recorrer 50 kilémetros, un
avién aleman les ataca y lo pierden todo.O

IMusica

AMNASTACIA
Fieces of a dream

Anastacia recopila
lo mejor de sus tres
discos de estudio en ‘Pieces of a dream’, un
recopilatorio que incluye ademas tres temas
ineditos, v remezclas. 'Pieces of a dream’, es
también el single de presentacién del album,
una cancion escnta por la artista junto a Glen
Ballard y David Hodges. Los tres temas nue-
vos son: Pieces of a dream, In your eyes y |
belong to you, un dio con Eros Ramazzotti.
La edicion en CD contiene 17 canciones. O

A8 waviembre 2005

Orden y limpieza en el puasto de trabajo.
Estas § 5 nos ayudaran a mejorar el
ambiente de los talleres y hacerlo mas agra-
dable y seguro para las personas y equipos.

MUJERES AL PODER

Tory Johnson y Robyn Freedman
Gestion 2000

246 paginas

La guia definitiva para gue las mujeres
alcancen el éxito en el puesto de trabajo.
Con los consejos y las anécdotas de altas
ejecutivas expertas en diferentes sectores.

ManUAL DE PERFECCIONAMIENTO

PARA SECRETARIAS

Cristina Parea Pascual

FC Editorial - 268 paginas

Normas y consejos practicos para secreta-
rias y administrativos: Comunicacion, arga-
nizacion, psicologia para trabajar con distin-
tas personalidades...

COMO RELACIONARSE EN EL TRABAJO
Esteban Alonso - Ignacio Gil

Ed. FT Prentice- Hall

137 paginas

Las formas actuales en que se relacionan
las personas en el trabajo, tanto entre igua-
les como en las relaciones jerarquicas.
Teoria y practica de la consultoria.

Maria ¥ MERCEDES

Juan José Millas

Peninsula - 89 paginas

Dos relatos sobre el trabajo vy la vida familiar
donde su autor pone grandes dosis de com-
prension y ternura y un buen punto de
humaor socarran.

DE HORMIGAS ¥ PERSONAS

Manuel Carneiro Caneda

ESIC - 215 paginas

Management para la complejidad y el caos
organizativo. Imprescindible para entender
con sencillez la complejidad de ese hormi-
guerc gue llamamos empresa.0

s

Junn Josi Milkks
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‘ Este otono te

g orres, fortificaciones legen-
darias y castillos de
herencia hispano-musul-

L. mana son algunos ejem-

plos del paisaje que encontraras a
traves del tinerano propuesto para este
mes de noviembre y gue sin duda te
ayudara a conocer a fondo y de primera
mane el pasado musulman  en
Andalucia. La Ruta del Califato pusdes
comenzarla desde cualguiera de los dos
destinos finales, no obstante, te aconse-
jamos gue la inicies desde la antigua
capital del Califato, Cérdoba, para que
finalices el recorrido justo donde dejaron
su Ultima huella en nuestro pais los
musulmanes, Granada. En esta ocasion
puedes prescindir del automdvil como
vehiculo de transporte y optar por la
bicicleta, por ejemplo, para ejecutar esta
ruta que te reflejara, mas que ninguna
otra, los BO0 afios de presencia arabe
en Espana.

Desde Cordoba se pusden seguir dos
itinerarios. La ruta sur pasa por Aguilar
de la Frontera y Priego de Cdrdoba,
mientras gue la ruta norte transcurre
por Espejo y Baena. Se cruzan en
Alcala la Real y desde ahi se
sigue directamente por
la N-432 o se pasa por
los pueblos de la vega
granadina en direccién a
Granada. La extension por
la ruta norte es de 180 kildme-

roponemos enlazar dos de las ciudades mas
evocadoras del pasado musulman en Andalucia, Cordoba y Granada

des de Occidente. Granada, el refina-

tros, la sur de 195 kilome-
#4 tros y por la vega granadi-
na de 210-225 kildmetros.
En el camino, pasaras por
la sierra Subbética con
numerosos e interesantes
observaras interminables

pueblos,
campos de olivos, vifiedos, areas de
importancia ecologica, veras aves, en
definitiva, un placer para los sentidos.
Llegando a Granada, recordaras la

dltima conguista de los reyes
Catdlicos, rememoraras la presencia
en nuestro pais del romantico escri-
tor americano Washington Irving, y
sentiras al poeta Garcia Lorca.
Respecto a los alojamientos son en su
mayoria hoteles de cuatro estrellas en
las ciudades y pequefios hoteles rura-
les en los pueblos del interior, mientras
que la comida sera tipicamente anda-
luza con sus buenos vinos locales.

Al final del recorrido habras conocido
dos vuelcos de la Historia, dos momen-
tos irrepetibles, dos siglos de oro.
Cordoba, el apogeo, el brillo cegador
que hizo palidecer a las demas ciuda-

do manierismo terminal de
toda una civilizacion pues-
ta en jagque. Y entre
medias, las ciudades gue
primero fueron postas o jalo-
nes de un intercambio mas o
menos accidentado, y después

campamento y base para asediar
Granada. La Ruta del Califato la viviras
como algo mas que una leccion de
Historia que no olvidaras faciimente.O0

José Santos

wars. mujeremprendedara net 49



CON PERMISO

Subirse @ hombros
de gigantes

Manuel Bellido Bello

., Quién no tiene en sus recuer-
dos esos momentos de la
infancia que nos han permiti-
do gozar de manera extraor-
dinaria? Yo evoco a menudo
y con especial delectacion
algunos de ellos que tienen

como protagonista a mi padre. De nifo,
en agquel patio de mi casa natal en Jerez,
mi padre me subia a veces sobre sus
hombros. Es nitido el recuerdo que con-
senvo: primero el vértigo de la elevacion,
después la blsqueda del equilibrio suje-
tandome fuertemente a sus manos y
finalmente la carrera a galope atravesan-
do el patio. Aquel movimiento daba el
impulso definitive a mi imaginacion.
Volaba sobre las alas de un enorme
insecto, de planta en planta o a ras de
suelo, pilotaba un avion o atravesaba
una selva sobre la cabeza de un monu-
mental elefante. Daba igual la aventura
que imaginase, lo importants era la sen-
sacion: veia mi entorno desde las alturas,
mis ojos curiosos podian escrutar rinco-
nes que otros desde el suelo ni conacian
¥ yo los exploraba palmo a palmo, como
un nifio sabe hacer, concienzudamente,
cuando se siente seguro sobre los hom-
bros de su padre. Ese jusgo me permitia
otra perspectiva de la realidad, un hon-
zonte diverso.

COMPRENDO QUE ES
IMPORTANTE
A VECES VER LAS COSAS
Y LOS ACONTECIMIENTOS
DESDE ARRIBA,
DESDE UN PLANO MAS
GENERAL, DESDE OTRAS
PERSPECTIVAS DISTINTAS

F
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Encontrando hoy estos episodios en la
parca enciclopedia de mi memoria com-
prendo gue es importante a veces ver
las cosas y los acontecimientos desde
arriba, desde un plano mas general,
desde otras perspectivas distintas a las
gque la simple altlura de nuestra vision
ocular o intelectual nos ofrece.

En muchas ocasiones nos dejamos lle-
var por las apariencias, nos dejamos
condicionar por el modo y la forma en
gue la comunicacion mediatica nos pre-
senta los envoltorios de las propuestas
de consuma o por el bombardeo dema-
gagico de algunos discursos politicos.

En estas tristes y convulsas semanas
en las que nuestra atencion sigue
embaucada por el proyecto de Estatuto
de Catalufia, por las constantes amena-

zas de ciertos nacionalismos histéricos
y radicales de llevarse por delante la
unidad de Espana, la Constitucion y &l
consenso de la transicién, por la inva-
sion de los inmigrantes, por la OPA de
Gas Matural sobre Endesa, y tantos
otros globos de colores que van del gris
al negro, convendria ‘subirse a hom-
bros de gigantes' parafraseando a
Isaac MNewton, y, mirando desde otra
perspectiva, darse cuenta de gue hay
mas y mayores problemas reales en
nuestra nacién y en nuestra region y
que siguen sin arreglarse.

Recientemente, un ex-presidents del
gobiermo del mismo partido que ahora
ocupa la Moncloa, decia que con las
cosas de comer no se juega. Tiene razon
y los ciudadanos tendrian que comenzar
a discernir entre lo que &s humo y lo gues
es realidad. Si las calles de mi barrio
siguen sin arreglarse. si las listas de
espera en la sanidad siguen siendo kilo-
métricas, si las leyes sobre educacion
siguen evitando que los jovenes apren-
dan a pensar, calamitoso sera nuestro
porvenir. Todo lo demas son solo manio-
bras de distraccion, caminos improvisa-
dos de guien no tiene un modelo econo-
mico ni un proyecto de Espafia y vive
hipotecado por lo gue se cocina en los
poderes del rupturismo nacionalista.

La realidad virtual que a veces nos
ofrece la manipulacion mediatica no
solo no alimenta nuestra conciencia,
hasta puede llegar a envenenarla. Es
como ir de paseo por un bosgue vy
comer plantas y setas al azar sdlo por-
gue nos sentimos atraidos por sus
colores y formas. El desconocimiento
de lo que se recoge y se come puede
producir una colosal intoxicacion.O



La revista empresarial lider en Andalucia

Ideas, personas e instrumentos
para dirigir la empresa
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A los 20, sonaba con llegar
a lo mas alto.

[an solo suena.

Trabajar sin seguridad
puede tener graves consecuencias.
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